Form ato Cédigo: FO4-PR-GFI-07

- ., L. . Version: 12
o : Certificacion y tramite de orden de pago y recibido a
Gestion financiera . ., . .
satisfaccion de bienes y servicios Fecha Emision: 12/08/2024
(LEA PREVIAMENTE EL INSTRUCTIVO)
1. CONTRATO y/o
< MADR- 2.COMPROMISO

ACEPTACION DE 1026 3. CDP N° 1326

OFERTA No. 0810-2024 PRESUPUESTAL No.
4, NOMBRE O RAZON SOCIAL, U
OTROS: GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S.
5. IDENTIFICACION C.C. O NIT. No. 901.346.888-7

6. FECHA INICIO EJECUCION: 7. FECHA TERMINACION CONTRATO:
21/10/2024 | | 31/07/2026
8.DOCUMENTO SOPORTE

PAGO No. 16 |de| 22  [erooo 01 AL 31 DE ENERO DE 2026
SOLICITUD COMISION No. PERIODO
REEMBOLSO No. PERIODO
FACTURA No. FEG8749 FECHA 16/02/2026
RESOLUCION No. FECHA
NOMINA PERIODO
OTRO: PERIODO
9. EN ESTA CUENTA SE REALIZO COMPRA DE BIENES TANGIBLES E INTANGIBLES Sl NO [X

NOTA: SI SE REALIZO COMPRA DE BIENES TANGIBLES E INTANGIBLES ADJUNTAR ENTRADA DE ALMACEN DEBIDAMENTE FIRMADA

10. DATOS DEL DESEMBOLSO

REC. CUENTA OBJETO DE GASTO VALOR

10 | A-02-02-02-006-003 $ 3.732.914.00 VALOR TOTAL DESEMBOLSO
O PAGO AUTORIZADO

10 | A-02-02-02-008-005 $ 68.119.982.00

$71,852,896.00

11.CONSIGNAR EL DESEMBOLSO O PAGO EN LA CUENTA

TIPO
No. DE CUENTA BANCO
AHORRO CORRIENTE
808-000001-52 X BANCOLOMBIA
ENDOSAR A:
NOMBRE 6 RAZON C.C.6
SOCIAL: NIT No.
TIPO
No. DE CUENTA ORRG T CORRIENTE BANCO

12. En calidad de supervisor(es) y/o responsable(s), manifiesto que se esta cumpliendo o cumplié con el objeto
contractual, comunicacién de aceptacién-oferta u otro y se recibié el bien o servicio a satisfaccién, por lo cual se
considera procedente se realice el pago o desembolso y se da el visto bueno correspondiente.

NOMBRE SUPERVISOR (ES) y/o
RESPONSABLE(S): DEISY ESPERANZA GOMEZ LAVERDE

DEPENDENCIA: COORDINADORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Esperanza Gomez Laverde

RESPONSABLE(S) Laverde Fecha: 2026.02.16 18:18:01 -05'00'

Fecha de Firma Supervisor(es): \ 16/02/2026

USO EXCLUSIVO DE GRUPO CENTRAL CUENTAS
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Fecha Recibido: Hora Recibido: Firma Recibido:

INSTRUCTIVO PARA SU DILIGENCIAMIENTO

DESCRIBA:

10.

11.

12.

1. CONTRATO y/o ACEPTACION DE OFERTA No. Escribir el nimero del Contrato y/o aceptacion de oferta, cuyo

desembolso se esta autorizando, y corresponde a la numeracion establecida por la Oficina de Contratos. Ejemplo.
20200221.

2. COMPROMISO PRESUPUESTAL No: Escriba el nimero del Registro Presupuestal del Compromiso,
suministrado por el Grupo de Presupuesto.

3. CDP N°-CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Escriba el numero de Certificado De
Disponibilidad Presupuestal, suministrado por el Grupo de Presupuesto.

4, NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: Nombre de la persona natural o juridica, beneficiaria del
pago, para quien se autoriza el desembolso.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: No. de Cedula de ciudadania o No. de Nit.

6. FECHA DE INICIO DE EJECUCION: Escriba la fecha en la cual se da inicio a la ejecucion del contrato.

7. FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO: Escriba la fecha en la cual se termina el contrato de acuerdo a la
clausula del acto administrativo.

8. DOCUMENTO(s) SOPORTE: Suministrar la informacién de acuerdo al documento que soporta el tramite,

indicando el periodo.
- PAGO No. (01 de 12) periodo desde (dia-mes-afio al dia-mes-afio).
- COMISION: No. de comision periodo desde (dia-mes-afio al dia-mes-afio).
- REEMBOLSO No. (01 al 12) periodo desde (dia-mes-afio al dia-mes-afio).
- FACTURA No., Fecha (fecha de expedicion de la factura dia-mes-afio)
- RESOLUCION No., Fecha (fecha de expedicion de la Resolucion).
- NOMINA (MADR — IDEMA) periodo (mes de la némina a pagar).
- OTRO (Parafiscales)

9. COMPRA DE BIENES TANGIBLES E INTANGIBLES: Indique con una X si para el pago que se esta tramitando
se adquirieron bienes tangibles e intangibles y adjunte la entrada a almacén

BIENES TANGIBLES: Son todos aquellos bienes fisicamente apreciables, es decir, que se pueden tocar y ocupan un
espacio. Ejem Papeleria, edificios, maquinaria, ordenadores, automoviles, terrenos, teléfonos entre otros.

BIENES INTANGIBLES: Son aquellos bienes que no se pueden tocar y que solo pueden ser percibidos a través del
mutuo reconocimiento de ciertos derechos y obligaciones como validas. Ejem. Licencias, Derechos de propiedad
intelectual, pagina web, derechos de Software, Patentes, Marcas entre otros.

NOTA: S| TIENE DUDAS SOBRE EL BIEN QUE SE ADQUIRIO POR FAVOR PREGUNTAR EN EL GRUPO DE
CONTABILIDAD Y EN EL GRUPO DE ALMACEN

DATOS DEL DESEMBOLSO: Escriba los datos de acuerdo al registro presupuestal.

- RECURSO: Digite el numero de la fuente de Financiamiento (Recurso Presupuestal)

- CUENTA OBJETO DE GASTO: Digite la cuenta que sera objeto de aplicacién en el gasto
- VALOR: Digite el valor correspondiente que sera objeto de aplicacion en el gasto

CONSIGNAR EL DESEMBOLSO O PAGO EN LA CUENTA:
- No. DE CUENTA: Escribir el nimero de cuenta en la cual se depositaran los recursos.
- TIPO: Marcar con una “X” el tipo de cuenta sea de ahorro o corriente.

- BANCO: Escribir el nombre de la entidad financiera a la cual pertenece la cuenta en la que se depositan los
recursos.

ENDOSAR A: Si el pago aplica para ser desembolsado a un tercero por favor diligencie las casillas
- NOMBRE O RAZON SOCIAL: Digite el tercero autorizado para el pago.
- C.C. 6 NIT No. Digite la identificacién del tercero autorizado para el pago.
- No. DE CUENTA: Escribir el nUmero de cuenta en la cual se depositaran los recursos.
- TIPO: Marcar con una “X” el tipo de cuenta sea de ahorro o corriente.

- BANCO: Escribir el nombre de la entidad financiera a la cual pertenece la cuenta en la que se depositan los
recursos.

ESTA CASILLA NO DEBE SER ALTERADA. De acuerdo con el Procedimiento Administracién y Control de
Documentos del SIG. Solo se debe llenar los datos del:

- NOMBRE(S) DE (los) SUPERVISOR(ES) y/o RESPONSABLE(S) QUE CERTIFICA(N) o RESPONDE: Nombre
del funcionario(s) o contratista(s) autorizado en el contrato, comunicacion de aceptacién —oferta u otro.

- DEPENDENCIA: Direccion o Dependencia donde labora(n) el (los) funcionario(s) o contratista(s) responsable del
tramite o que ejerce(n) la supervision

- FIRMA DEL SUPERVISOR(ES) y/o RESPONSABLE(S): la firma del funcionario(s) o Contratista(s) que
certifica(n) el recibo a satisfaccion y considera procedente se realice el pago o desembolso.
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- FECHA: corresponde a la fecha en la cual el supervisor y/o responsable certifica(n) el recibo a satisfaccién y
considera procedente se realice el pago o desembolso.

NOTA 1: De acuerdo con el Procedimiento Administracién y Control de Documentos del SIG, en su numeral 5.3
“Condiciones para la Administracion y Control de Documentos” literal b. las modificaciones a los formatos del Sistema
Integrado de Gestién sélo pueden ser solicitadas por el duefio del proceso o alguno de los responsables de la actividad.



GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S

CGrupao CGestidn
Ermaprresacial Colamilia S48 .5,

MNIT: 32013468887

CUFE: 871f31bdac12b10bc2a5d079ff0d22d3eccf8a905010a6474ec7f2848478c3d18cb888be7f6a0ba77f88d587f769e807

PBX:
Email

3739920

Pagina 1 de 1

Calle 8 Nro. 42-76 Barrio Cambulos

facturacion@grupogec.com.co

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
NI AUTORRETENEDORES - IVA REGIMEN COMUN

ACTIVIDAD ECONOMICA 4631, 4649, TARIFA ICA 7.7*1000

TARIFA ICA 101000 8121
NUMERACION FACTURACION ELECTRONICA No
18764101297158 DEL 08/11/2025 HASTA 08/11/2026

RANGO AUTORIZADO 8434 AL 10000

DICHA PERSONA ESTA AUTORIZADA EXPRESAMENTE POR EL COMPADOR PARA FIRMAR, CONFESAR LA DEUDA Y OBLIGAR AL COMPRADOR A LA
ACEPTACION DE LA FACTURA Y SU CONTENIDO, IDEM ARTICULO 773 DEL C.DE COMERCIO. 4.- EL COMPRADOR PODRA RECLAMAR EN CONTRA DE LA
MERCANCIA RECIBIDA DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE RECEPCION IDEM ARTICULO 773 DEL C.DE COMERCIO.
5.- LA FACTURA SERA EMITIDA UN ORIGINAL Y DOS COPIAS: EL EMISOR VENDEDOR EMITIRA UN ORIGINAL, QUE DEBE CONSERVARLO PARA TODOS
LOS EFECTOS LEGALES, UNA COPIA LA CONSERVARA EL OBLIGADO Y/O LIBRADO. Y LA OTRA COPIA QUEDARA EN PODER DEL EMISOR PARA SUS
REGISTROS CONTABLES, IDEM ARTICULO 772 DEL CODIGO DE COMERCIO. 7 - EL PLAZO PARA DEVOLUCIONES ES DE 72 HORAS.

NOMBRE: MINISTERIO DE AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
NIT/C.C:  899999028-5 FACTURA ELECTRONICA DE
DIRECCION: Cra7. No 32-42 VENTA
TELEFONO: MEDIO DE PAGO: Otro
CIUDAD: BOGOTA FEG8749
E-MAIL: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO CONDICIONES DE PAGO VENDEDOR REMISION
i Diana Carolina
16 | 2 |2026 | 18 3 | 2026 30 Dias Valencia
# CODIGO DESCRIPCION IVA | CANT. V. UNITARIO TOTAL
1 OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 17 OPERARIOS 0,0% 1 COF 60,870,428.00/ COP  60,870,428.00
2 OPERARIO DE MANTENIMIENTO 1 0,0% 1 COF  3,341,275.31|COP 3 341,275.31
3 AlU 10 % 19,0% 1 COF 6,421,170.33|COP  6,421,170.33
fgfnfE.:.rE'iZAY UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SEIS SUBTOTAL COF 70,632,873.64
Agradecemos realizar consignacion a las cuenta corriente de BANCOLOMBIA No 808.00000.152, Ningun funcionario esta
autorizado para recibir DINERO EN EFECTIVO. Agradecemos remitir soporte al corre facturacion@grupogec.com.co IVA COF 1,220,022.36
TOTAL FACTURADO COF 71,852,896.00
OBSERVACIONES: #$17-01-01-000;2024020240810;deisy.gomez@minagricultura.gov.co#$
ENERO DE 2026 RETEFUENTE COr
RETEIVA COF
CLAUSULAS 1.- LA PRESENTE FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS LEGALES A LETRA DE CAMBIO DE ACUERDO A LO
CONSAGRADO EN LA LEY 1231 DE 2008 Y DEMAS DISPOCISIONES QUE LA MODIFIQUE O COMPLEMENTEN, Y EN LO PERTINENTE A LAS NORMAS RETEICA COF
RELATIVAS A LA LETRA DE CAMBIO. (ART.774 Y 776 DEL C.DE COMERCIO) 2.- EN CASO DE MORA EN EL PAGO DE ESTA FACTURA SE COBRARA
INTERESES A LA TASA MAXIMA AUTORIZADA POR LA LEY 3.- RECIBI DE CONFORMIDAD LA MERCANCIA DESCRITA EN ESTA FACTURA Y ACEPTO EL
VALOR Y SU CONTENIDO ESTIPULADO EN LA MISMA. 4.- SE HACE CONSTAR QUE LA FIRMA DE UNA PERSONA DISTINTA DEL COMPRADOR IMPLICA QUE TOTAL A PAGAR COF 71 ’852'89600

Fecha y hora creacién: 16/02/2026 12:00:00a. m. 12:46

Fabricante del software: SAP COLOMBIA SAS - 900320612
Proveedor tecnologico: FACTURE SAS - 900399741

C.C.ONIT FIRMAY SELLO CLIENTE

FIRMA EMISOR




17/2/26, 10:58 Minhacienda
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Fecha de registro

17/02/2026

CUFE/CUDE

871f31bdac12b10bc2a5d079ff0d22d3eccf8a905010a6474ec7f2848478¢c3d18ch888be7f6ac

Proveedor

Documento Proveedor

GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S

901346888

Tipo Documento DE

NUumero de Documento DE

Factura Electronica

FEG8749

Valor Total
Total Impuestos

Subtotal Documento

71,852,896.00

1,220,022.36

70,632,873.64

Fecha de Emision DE

Fecha de Recepcion DE

2026-02-16
2026-02-16 v
Lunes a Viernes de 7:00 AM a 7:00 PM, Jornada
MAIMIETENID BE HACTEMDL ¥ Q Continua
GRERITD PUBLIGE

En Bogota: (60 1) 602 12 70 opcion 1
Linea Gratuita 01-8000-910071 opcion 1

https://validador.siifnacion.gov.co/main/documentos-gestionados 11



ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

R RUORCORCORCORGOR R ECORCORCIRUOR DR R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DORIS ZUNIGA RODRIGUEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 31888779 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 33722-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & & % Kk & % % % % % % % % %

R R R R I S I A A A A A B A I A A I R I L A I

EE IR I S A A A I S I I A S R S S A O I A A A S A

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i
B :'i",-'; _h.:‘-"ll'. o
SAMDHA MILERS BaRRkS pULDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:CFC525DAA4527FB8
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Grupo Gestion

Empresarial Colombia S.AS.
NIT:901346888-7

PAZ Y SALVO APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
Fecha: 2 de febrero de 2026

El suscrito OSWALDO ARIAS SIERRA, identificado con cedula de ciudadania
N° 5.478.269 de Pamplona (N/Santander), en mi calidad de Apoderado
General del Representante Legal y DORIS ZUNIGA RODRIGUEZ identificada
con cedula de ciudadania N° 31.888.779 de Cali (Valle del Cauca) y
Tarjeta Profesional N° 33722-T en calidad de REVISORA FISCAL de GRUPO
GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS, con NIT N° 901.346.888-7, certifica
que a se encuentra PAZ Y SALVO por concepto de aportes a los sistemas
de Salud, Pension y riesgos laborales ARL (Articulo 50 de la ley 789 de 2002)
y alas cajas de compensacion Familiar, enlos Ultimos seis (6) meses.

De conformidad a lo establecido a'la Ley 1607 de 2012 y Decreto 862 de
2013.

GRUPO GESTION EMPRESARIAL
Nombre del proponente

COLOMBIA S.AS.
NIT. O C.C. 901.346.888-7
E-mail info@grupogec.com.co
Teléfono y fax (2) 373 9920
Celular: 310836 8472 -315 671 9807
Ciudad .

Cali

o
Ao 2

I A

Al ARIA ERRA -BéRIS ZUNIGA RODRIGUEZ
©5.478.269 de Pamplona C.C 31.888.779 de Cali
A oderado del Representante Legal T.P. 33722-T

= 314 BROZT50 - 310 8368477 B infod@gupogec.com.oo SR WWWLTU PO EC00 MO0 GEC

¥ Calle & & 47 - 76 Cambulos, Cali - Colombia



mailto:grupogecsas@outlook.com

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901346888 7 GRUPO GESTION EMPRESARIAL A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 8 4276, LOS CALI-VALLE 3739920 Si
COLOMBIA SAS CAMBULOS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 10287304 9498548964 E 2026/01/23 2026/01/26 | BANCOLOMBIA 8 $91,934,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re[td]tajtdftajvsfcojvs|stfigejim fvaavvcfirl]vifcodig Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte  [Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|pP|r|t]n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (342 Afiliados) $355,436,80 $56,886,900 $367,647,97 $14,675,500 $388,215,31 $14,738,700 $367,647,97 $5,462,500 $91,763,600
1 3 9 3
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (65 Afiliados) $62,545,990| $10,010,900] $66,922,088| $2,635,200) $65,018,300 $1,798,500| $66,922,088 $231,300] $0| $0| $14,675,900
Ciudad: AGUA DE DIOS Depto: CUNDINAMARCA (7 Afiliados) $8,968,262| $1,435,300| $8,968,262 $359,100| $8,968,262) $228,000 $8,968,262 $30,000] $0) $0| $2,052,400
1 |CC [1022956192 [DUCUARA SANDRA 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPS00| 30 $1,423,500] $57,000( CCF26| 30 $1,423,500] $57,000| 14-11] 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300
1 2
2 |CC |52242547 [JIMENEZ SANDRA 23020 30 $1,423,500| $227,800| EPSO1| 30 $1,423,500] $57,000( CCF26| 30 $1,423,500] $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| 30| Si $349,300
d 7
3 |CC |65632781 IMARTINEZ ROSA 23020 30 $1,423,500| $227,800| EPS00| 30 $1,423,500] $57,000( CCF26{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300
1 5§
4 |CC [39071399 [PEDRAZA JANETH 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPS04| 30 $1,423,500] $57,000( CCF26| 30 $1,423,500] $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300
d 1
5 |CC |39676133 [PINZON NANCY X [25-14 | 18 $854,100| $136,700| EPSO0| 18 $854,100| $34,200( CCF26| 18 $854,100f $0| 14-11( 18 $854,100{ 0.000%| Sof 18 $0| S0} Si $170,900
2
6 |CC |39676133 PINZON NANCY X 25-14 | 12 $569,612 $91,200( EPS00| 12 $569,612 $22,800[ CCF26| 12 $569,612 $0| 14-11| 12 $569,612( 0.000%| sof 12 $0| S0} Si $114,000
2
7 |CC 1023369914 |SANTIAGO LESLIE X 25-14 | 8 $379,600| $60,800] EPS00| 8 $379,600| $15,200( CCF26] 8 $379,600f $0| 14-11| 8 $379,600 0.000%) S0 8 $0| $0| Si $76,000
8
8 |[CC 32871453 [VILORIA ANA X 23030| 4 $189,800| $30,400| EPSO1| 4 $189,800| $7,600] CCF26| 4 $189,800f $0| 14-11| 4 $189,800{ 0.000%| sof 4 $0| S0} Si $38,000
d 7
9 |CC [32871453 [VILORIA ANA X 23030 | 26 $1,281,150] $205,000| EPSO1| 26 $1,281,150] $51,300| CCF26| 26 $1,281,150] $0| 14-11| 26 $1,281,150( 0.000%) S0 26 $0 30| Si $256,300
d 7
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (4 Afiliados) $2,087,800) $334,100| $3,511,300) $140,600| $3,673,421 $88,200 $3,511,300) $14,000] $0 $0| $576,900
10 |cc [37656088  [AGUDELO MIREYA | |x 0 $0) $0| EPS00| 30 |  $1,423,500] $57,000{ CCF40] 30 [ 1,585,621 $63,500] 14-11] 30 | $1,423,500] 0.522% $7,500| 30 0 $0) si $128,000
5§
11 |CC 1102723142 |BAYONA RUDY X 23030| 1 $47,450| $7,600| EPSO3[ 1 $47,450| $1,900] CCF40[ 1 $47,450} S0l 14-11] 1 $47,450| 0.000%| sof 1 $0| 30| Si $9,500
d 7!
12 |CC [1098749504 |LUNA NURY X 23030 30 $1,423,500| $227,800( EPS04| 30 $1,423,500] $57,000( CCF40| 30 $1,423,500] $0| 14-11| 30 $1,423,500| 0.000%| $of 30 $0| S0} Si $284,800
d i
13 |cC [1098689677 [MARTINEZ CINDY X 23030 13 $616,850) $98,700( EPSO1| 13 $616,850) $24,700[ CCF40] 13 $616,850) $24,700| 14-11| 13 $616,850] 1.044% $6,500( 13 50| $0| Si $154,600
1 0
Ciudad: CALI Depto: VALLE (38 Afiliados) $38,768,542 $6,205,100| $38,768,542 $1,538,200| $39,371,536] $1,244,900 $38,768,542 $142,300] $0) $0| $9,130,500
14 |cC [16835774  |ALTAMIRANO X X 23100( 12 $569,400) $91,200| EPSO1| 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $701,865 $28,100| 14-11| 12 $569,400( 0.522%] $3,000] 12 0 $0) si $145,100
EDWUIN 1 2
15 |CC [5478269 IARIAS OSWALDO [25-14 | 30 $1,900,000| $304,000( EPS00| 30 $1,900,000| $76,000| CCF57| 30 $1,900,000} $76,000| 14-11] 30 $1,900,000| 0.522%| $10,000{ 30 S0} S0} Si $466,000
5|
16 |CC [1010058725 [ARIAS PAULA 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPS00| 30 $1,423,500] $57,000( CCF57| 30 $1,423,500] $57,000| 14-11] 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| 0| Si $349,300
1 5§
17 |CC [60261744 JARIAS SANDRA X [25-14 | 29 $2,610,000| $417,600( EPSO1| 29 $2,610,000] $104,400| CCF57) 29 $2,610,000} $104,400| 14-11| 29 $2,610,000| 0.522%| $13,700{ 29 $0| 30| Si $640,100
0
18 |CC |60261744 JARIAS SANDRA X [25-14 | 1 $90,000| $14,400( EPSO1| 1 $90,000f $3,600| CCF57| 1 $90,000f $3,600( 14-11] 1 $90,000 0.000%| Sof 1 $0| S0} Si $21,600
0
19 |cC [1144024761 [BARRERA SANDRA X 25-14 | 14 $933,333 $149,400| EPSO1| 14 $933,333 $37,400[ CCF57[ 14 $933,333 sof 14-11] 14 $933,333( 0.000%| o[ 14 0 $0) Si $186,800
0
20 [CC 1144024761 [BARRERA SANDRA X 25-14 | 7 $466,667| $74,700| EPSO1| 7 $466,667| $18,700| CCF57| 7 $466,667| $18,700( 14-11) 7 $466,667 0.000%) S0l 7 $0| 30| Si $112,100
0
21 |CC |38670940 BERMUDEZ X X 23020 12 $569,400| $91,200[ EPS00| 12 $569,400| $22,800] CCF57| 12 $569,400f $22,800| 14-11| 12 $569,400( 0.522%| $3,000| 12 S0} 0| Si $139,800
MIRYAM d 5|
22 |CC [1144159144 [BRAVO YULY X 23030 28 $1,680,000| $268,800| EPS03| 28 $1,680,000] $67,200| CCF57| 28 $1,680,000f $67,200| 14-11| 28 $1,680,000| 0.522%| $8,800| 28 $0 $0| Si $412,000
d 7
23 |CC 1144159144 [BRAVO YULY X 23030| 2 $120,000 $19,200] EPSO3| 2 $120,000f $4,800] CCF57| 2 $120,000f $4,800( 14-11| 2 $120,000{ 0.000%f sof 2 $0| 30| Si $28,800
1 7|
24 |CC [1020823800 [CAMARGO X 23020| 1 $56,667| $9,100| EPS00[ 1 $56,667| Sof ccrs7 1 $56,667| S0l 14-11] 1 $56,667| 0.000%| sof 1 $0| S0} Si $9,100
INATHALIA d 5|
25 |CC |1020823800 [CAMARGO X 23020| 1 $56,667 $9,100| EPS00[ 1 $56,667| $2,300| CCF57| 1 $56,667| $2,300( 14-11] 1 $56,667| 0.000%| sof 1 $0| 30| Si $13,700
NATHALIA 1 5§
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26 [cC [1143925190 |CAMPAZ FABIO ?100 28 | $2,520,0000  $403,200 EPSUé 28 | $2,520,0000  $100,800 CCF57| 28 |  $2,520,0000  $100,800] 14-11| 28 |  $2,520,000{ 0.522% $13,200] 28 50 $0) Si $618,000
27 [cc (1143925190 |CAMPAZ FABIO %3100 2 $180,000| $28,800) EPSU<1J 2 $180,000) $7,200( ccFs7| 2 $180,000) $7,200] 14-11| 2 $180,000{ 0.000% 0| 2 50 $0) Si $43,200
28 |cC [1130630484 |CARDENAS ANA 25-14| 24 | $1,680,0000  $268,800) EPSUé 24 | $1,680,000f $67,200) CCF57[ 24 | $1,680,000) $67,200( 14-11 24 | $1,680,000( 0.522% $8,800( 24 50 $0) Si $412,000
29 |cC [1130630484 |CARDENAS ANA 2514 [ 1 70,000 $11,200) EPSU:) 1 $70,000) $0| ccrs7f 1 $70,000) 0 14-11 1 $70,000( 0.000%] 0| 1 30 $0) Si $11,200
30 [cC [1130630484 |CARDENAS ANA 2514 [ 1 70,000 $11,200) EPSU(1] 1 $70,000) $0| ccrs7| 1 $70,000) $0| 14-11 1 $70,000( 0.000%] 0| 1 50 $0) Si $11,200
31 |cC [1130630484 |CARDENAS ANA 2514 [ 4 $280,000| $44,800) EPSU(1) 4 $280,000) $11,200| CCF57| 4 $280,000) $11,200( 14-11| 4 $280,000{ 0.000% 0| 4 30 $0) Si $67,200
32 [cC [66969420  [CARVAJAL 23020 4 $200,000f $32,000| EPS00| 4 $200,000f $8,000( CCF57| 4 $200,000) $8,000] 14-11| 4 $200,000{ 0.000% $0| 4 50 $0) Si $48,000
GRINCELLY 1 5
33 [cC [31446828  |CONDE YURY 2514 | 12 $569,400| $91,200) Esscg 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $660,346) $26,500( 14-11[ 12 $569,400( 0.522% $3,000( 12 30 $0) si $143,500
34 [cC [1113305044 |CORREA JOSE %3030 18 $882,139)  $141,200 EPSU; 18 $882,139) $35,300| CCF57| 18 $882,139) $35,300( 14-11[ 18 $882,139[ 0.522% $4,700( 18 50 $0) Si $216,500
35 [cC [1113305044 |CORREA JOSE fzoso 1 $47,450 $7,600) EPSU; 1 $47,450) $0| ccrs7| 1 $47,450) 0| 14-11 1 $47,450( 0.000%] 0| 1 30 $0) Si $7,600
36 [cC [1113305044 |CORREA JOSE %3030 11 $521,950) $83,600) EPSU;; 1 $521,950) $20,900| CCF57| 11 $521,9501 20,900 14-11[ 11 $521,950( 0.000% so| 11 30 50| Si $125,400
37 |cc [1131104057 |FERIA NAILA fzozo 3 $142,350) $22,800) EPSUg 3 $142,350) $5,700[ cCF57| 3 $142,350) 0| 14-11| 3 $142,350( 0.000% 0| 3 30 $0) Si $28,500
38 |cC [1131104057 |FERIA NAILA %3020 6 $284,700| $45,600) EPsug 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $284,700) 0| 14-11| 6 $284,700( 0.000% 0| 6 30 $0) Si $57,000
39 |cC [1131104057 |FERIA NAILA fzozo 21 $1,043,900[  $167,100 EPSUg 21 | $1,043,900) $41,800| CCF57[ 21 | $1,043,900) o[ 14-11] 21 | $1,043,900] 0.000% $0] 21 30 $0) Si $208,900
40 |cC [16697645  [GARCIA JOSE 25-14| 22 | $1,043,900  $167,100) EPSU; 22| $1,043,900) $41,800| CCF57[ 22 | $1,043,900) $41,800| 14-11[ 22 | $1,043,900( 0.522% $5,500( 22 30 $0) Si $256,200
41 [cc [16697645  [GARCIA JOSE 2514 [ 8 $379,600) $60,800) EPSU; 8 $379,600) $15,200| CCF57| 8 $379,600) $15,200( 14-11| 8 $379,600( 0.000% 0| 8 50 $0) Si $91,200
42 |cC (76289158  [GARCIA JOSE 25-14 | 2 $94,900) $15,200) EPSU; 5) $94,900) $3,800( cCF57| 2 $94,900) 0| 14-11| 2 $94,900( 0.000%] so| 2 $0) 50| Si $19,000
43 [cc [76289158  [GARCIA JOSE 2514 [ 1 $47,450 $7,600) EPSU; 1 $47,450) $1,900[ cCF57| 1 $47,450) $0| 14-11 1 $47,450( 0.000%] 0| 1 50 $0) Si $9,500
44 [cc [1006054186 |GELVES SOFIA %3030 7 $396,667] $63,500) EPSU; 7 $396,667] $15,900| CCF57| 7 $396,667] $15,900| 14-11[ 7 $396,667] 0.000% s0| 7 50 $0) Si $95,300
45 |cC [1144034295 |GIRALDO YEISON 33020 1 $60,000) $9,600) EPSU(S) 1 $60,000) $2,400[ CCF57| 1 $197,500) $7,900] 14-11 1 $60,000( 0.522% $400 1 S0 $0) Si $20,300
46 [cC [31916071  |[GOMEZ LILIANA %3030 28 | $2,240,000f  $358,400 EPSU<1J 28 | $2,240,000f $89,600| CCF57[ 28 | $2,240,000) $89,600| 14-11[ 28 | 2,240,000 0.522% $11,700] 28 30 $0) Si $549,300
47 [cc [31916071  [GOMEZ LILIANA %3030 2 $160,000f $25,600) EPSUé 2 $160,000) $6,400( CCF57| 2 $160,0001 $6,400] 14-11| 2 $160,000{ 0.000% 0| 2 50 $0) Si $38,400
48 [cc [16834425  |GUTIERREZ 23030( 5 $237,250) $38,000| ESsC2| 5 $237,250) $9,500( CCF57| 5 $237,250) 0| 14-11| 5 $237,250( 0.000% 0| 5 30 $0) Si $47,500
ALEXANDER 1 4
49 [cc [38552590  [HURTADO YENNY %3020 30 | $2,700,0000  $432,000 EPSU; 30 [ $2,700,000f  $108,000] CCF57| 30 | $2,700,000  $108,000] 14-11] 30 [  $2,700,000] 0.522%] $14,100 30 50 $0) Si $662,100
50 |cC [1112466528 [IDROBO JAZMI 23030 12 $569,400| $91,200) EPso; 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $701,865| $28,100( 14-11[ 12 $569,400( 0.522% $3,000( 12 30 $0) Si $145,100
51 |cC [38795592  |LANCHEROS DEISY 25-14 | 12 $569,400) $91,200) ESSC; 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) 0| 14-11| 12 $569,400( 0.000% so| 12 S0 $0) Si $114,000
52 [cC (1144090837 |LEYTON DIANA fzoso 30 | $1,427,876]  $228,500) Esscgs 30 | $1,427,876 $57,200] CCF57[ 30 | 1,427,876 o[ 14-11] 30 | $1,427,876] 0.000% $0] 30 30 $0) Si $285,700
53 |cC [94373733  |LOZANO JONNY %3020 2 $114,979) $18,400) Essci 2 $114,979) $4,600( CCF57| 2 $120,0001 $4,800] 14-11| 2 $114,979( 0.000% so| 2 30 $0) Si $27,800
54 |cC [38793322  [MANJARRES LUZ %3020 6 $284,700) $45,600) EPSU:3 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 755,246/ $30,300| 14-11[ 6 $284,700( 0.522% $1,500( 6 50 $0) Si 588,800
55 |CC [1130949368 [MINA HAIWINGH %3020 28 | $1,680,0000  $268,800 EPSU; 28 | $1,680,000 $67,200| CCF57[ 28 | $1,680,000) $67,200] 14-11[ 28 | $1,680,000( 0.522% $8,800( 28 50 50| Si $412,000
56 |cC [1130949368 [MINA HAIWINGH fzozo 7 $120,000f $19,200) EPSU; 2 $120,000) $4,800[ CCF57| 2 $120,0001 $4,800] 14-11| 2 $120,000{ 0.000% 0| 2 30 $0) Si 528,800
57 |cC [1234196542 [MURILLO LINA %3030 7 $379,6001 $60,800) Essci 7 $379,600) $15,200| CCF57| 7 $379,600) 0| 14-11| 7 $379,600( 0.000% 0| 7 30 $0) Si $76,000
58 |CC [1234196542 [MURILLO LINA fzoso 7 $332,150) $53,200) Essc‘zt 7 $332,150) $13,300| CCF57| 7 $332,150) 0| 14-11| 7 $332,150{ 0.000% s0| 7 30 $0) Si 566,500
59 |cC [1234196542 [MURILLO LINA %3030 2 $94,900) $15,200) Essci 2 $94,900) so0| ccrs7| 2 $94,900) 0| 14-11| 2 $94,900( 0.000%] 0| 2 30 $0) Si $15,200
60 [CC [1234196542 [MURILLO LINA %3030 14 $664,300(  $106,300) ESSC‘Z‘ 14 $664,300) $26,600| CCF57| 14 $664,300) 0| 14-11 14 $664,300( 0.000% $0| 14 30 $0) Si $132,900
61 |cC [1144050086 [OBANDO LADY %3030 1 $50,000) $8,000) EPSU; 1 $50,000) $2,000[ cCF57| 1 $50,000) $2,000] 14-11 1 $50,000] 1.044%] $600 1 30 $0) Si $12,600
62 |CC [94544818  [PINEDA JAMES %3100 29 | $1,376,050]  $220,200 EP50(1] 29 | $1,376,050f $55,100] CCF57[ 29 | $1,376,050) $55,100] 14-11[ 29 | $1,376,050( 0.522% $7,200( 29 50 $0) Si $337,600
63 [CC [04544818  [PINEDA JAMES 23100 1 $47,450 $7,600) EPSO:) 1 $47,450) $1,900[ ccFs7| 1 $47,450) $1,900] 14-11 1 $47,450( 0.000%] 0| 1 30 $0) Si $11,400
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64 |cC [1083926644 |QUINAYAS ANYI 23030 1 $47,450 $7,600[EPSICS| $47,450) $1,900[ cCF57| 1 $47,450) 0| 14-11 $47,450( 0.000%] $0) 30| Si $9,500
1
65 |cC [1083926644 |QUINAYAS ANYI 23030| 7 $337,856| $54,100[EPSIC5 $337,856) $13,600] CCF57| $337,856) 0| 14-11 $337,856( 0.000% $0) 30 Si $67,700
1
66 |CC [1083926644 |QUINAYAS ANYI 23030| 21 | $1,056,358]  $169,100[EPSICS| $1,056,358] $42,300] CCF57| $1,056,358 0| 14-11 $1,056,358{ 0.000% $0) S0 Si $211,400
1
67 |cC [21979371  |RIOS MONICA X 23100| 9 $427,050) $68,400| EPSO1 $427,050) $17,100] CCF57| $427,050) $17,100| 14-11 $427,050( 1.044% $4,500) 30 Si $107,100
1 8
68 [CC [36303014  [ROJAS LINA 25-14 | 19 $901,550|  $144,300| EPS00) $901,550) $36,100] CCF57] $506,667] $20,300] 14-11 $901,550( 0.522% $4,800) S0 Si $205,500
5
69 [cC [36303014  [ROJAS LINA 25-14 | 11 $521,950) $83,600] EPS00 $521,950) $20,900] CCF57| 293,333} $11,800] 14-11 $521,950( 0.000% $0) 30 Si $116,300
5
70 [PT [4990039  [ROSENDO EDIXON 23030| 2 $94,900 $15,200] ESSC2 $94,900) $3,800( CCF57] $94,900) 0| 14-11 $94,900 0.000%] $0) S0 Si $19,000
1 4
71 [PT [4990039  |ROSENDO EDIXON 23030 4 $189,800) $30,400] ESSC2 $189,800) $7,600( CCF57] $189,800) $7,600] 14-11 $189,800( 0.000% $0) 30 si $45,600
1 4
72 |cc [1130677086 [VALENCIA DIANA 2514 [ 1 $62,183 $10,000] EPSO1 $62,183) $2,500[ cCF57| 1 $66,667] $2,700| 14-11 $62,183 0.000%) $0) 50 Si $15,200
2
73 |cC [31793495  [VINASCO SANDRA 23030| 5 $237,250) $38,000] EPS03 $237,250) $9,500( CCF57| 5 $237,250) 0] 14-11 $237,250( 0.000% $0) 30 Si $47,500
1 7
74 [cC [1112489012 [YANDI ALEJANDRO| |X 23100 12 $569,400| $91,200] EPSO1 $569,400) $22,800] CCF57| $701,865| 528,100 14-11 $569,400( 0.522% $3,000) 30 Si $145,100
1 0
75 |cC [29927157  [ZAPATA IDALBA X 25-14| 6 $284,700| $45,600] ESSC1 $284,700) $11,400] CCF57| 405,302} $16,300] 14-11 $284,700( 0.522% $1,500) 30 Si $74,800
8
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (1 Afili $98,416) $15,800) $98,416) $4,000] $98,416) $0) $98,416) $0| $0 $19,800
76 |cC (60434972 |ACEVEDO MARIA | | | 23030 2 $98,416) $15,800] EPS04 $98,41¢] $4,000( CCF37] $98,41¢] 0| 14-11 $98,416 0.000%] $0) 50 Si $19,800
1 2
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (4 Afiliados) $1,565,850|  $250,800) $4,518,448|  $177,100) $4,475,312|  $113,900) $4,518,448 $15,000f $0 $556,800
77 |cC [38288125  [BELTRAN 23030( 18 $867,041 $138,800| EPSO1 $867,041 $34,700] CCF4g| $867,041 $0| 14-11 $867,041( 0.000% $0) 30| Si $173,500
INUREYDA 1 7
78 |cC [38288125  [BELTRAN 23030( 10 $474,500) $76,000 EPSO1 $474,500) $19,000] CCF4g| $474,500) 0| 14-11 $474,500( 0.000% $0) 30 Si $95,000
INUREYDA 1 7
79 |cC [38288125  [BELTRAN 23030 2 $129,409| $20,800] EPSO1 $129,409) $5,200( CCF4g] $86,273) $0| 14-11 $129,409( 0.000% $0) S0 Si $26,000
INUREYDA 1 7
80 [cC [65726091  |GARCIA RUTH 0 50| $0| EPS00) $1,328,600) $53,200] CCF4g| $1,328,600 $53,200] 14-11 $1,328,600( 0.522% $7,000) 30 Si $113,400
2
81 [cC [65726091  |GARCIA RUTH 0 $0) $0| EPS00) $107,323 $4,300( CCF4g| $107,323) 0| 14-11 $107,323{ 0.000% $0) S0 Si $4,300
2
82 [CC [65747880  [PINEDA MARIA 23030 2 $94,900) $15,200] EPS00 $94,900) $0| CCFag $94,900) 0| 14-11 $94,900 0.000%] $0) 30 Si $15,200
1 2
83 [CC [38260574  [SANCHEZ LUZ 0 $0) $0| EPS00| $1,516,675| $60,700| CCF48| $1,516,675) $60,700| 14-11 $1,516,675( 0.522% $8,000] S0 Si $129,400
5
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (2 Afiliados) $2,894,450) $463,300| $2,894,450| $115,900| $1,617,614) $5,900 $2,894,450 $7,500) $0 $592,600
84 |cC [1004608999 |QUINONES X 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800| EPS00) $1,423,500) $57,000] CCF35| $146,664 $5,900] 14-11 $1,423,500( 0.522% $7,500) 30 Si $298,200
DOMINGO 1 5
85 [cC [59681454  [REINA INES 23020 12 $569,400f $91,200] EPS04 $569,4001 $22,800] CCF35| $569,400) S0 14-11 $569,400( 0.000% $0) 50 Si $114,000
1 1
86 [CC [59681454  [REINA INES 23020( 18 $901,550|  $144,300| EPSO4| $901,550) $36,100] CCF35| $901,5501 0] 14-11 $901,550{ 0.000% $0) 30 Si $180,400
1 1
Ciudad: PITALITO Depto: HUILA (6 Afiliados) $4,507,750|  $721,400) $4,507,750|  $176,700) $3,173,219]  $117,600) $4,507,750 $22,500| $0 $1,038,200
87 |cC [1075254258 |CAMACHO ELCIRA 23020 1 $47,450) $7,600( EPS00) $47,450) so| ccrF3z| 1 $47,450) 0| 14-11 $47,450( 0.000%] $0) 30 Si $7,600
1 5
88 |cC [31413869  |CARDONA DORA 25-14 | 1 $47,450 $7,600( EPS00| 1 $47,450) 0| ccrF3z| 1 $47,450) 0| 14-11 $47,450( 0.000%] $0) 30 Si $7,600
5
89 [CC [43289655  [PALACIO DIANA X 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800| EPSO3] $1,423,500) $57,000] CCF32f $800,719) $32,100 14-11 $1,423,500( 0.522% $7,500) 30 Si $324,400
1 7
90 |cc [1075231836 |RODRIGUEZ 23020| 30 | $1,423,500]  $227,800| EPSO4| $1,423,500) $57,000] CCF32f $711,750) $28,500] 14-11 $1,423,500( 0.522% $7,500) 30 Si $320,800
MERCEDES 1 1
91 [cc |36293508  [TOLEDO SANDRA 25-14| 30 | $1,423,500]  $227,800| EPS00) $1,423,500) $57,000] CCF32f $1,423,500 $57,000 14-11 $1,423,500( 0.522% $7,500) 50 Si $349,300
5
92 |cC [7689450  [VELASQUEZ JUAN 23030 3 $142,350) $22,800] EPS00 $142,350) $5,700( CCF32| $142,350) 0| 14-11 $142,350( 0.000% $0) 30 Si $28,500
1 5
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (2 Afiliados) $2,231,420) $357,200| $2,231,420] $89,400) $2,231,420) $0| $2,231,420 $0| $0| $446,600
93 |cC (66806774  |GALINDO LUZ 23100 10 $475,135 $76,100 EPS00 $475,135| $19,100] CCF14] $475,135) 0| 14-11 $475,135( 0.000% $0) 30 Si $95,200
1 5
94 |cC (66806774  |GALINDO LUZ 23100 20 $997,085[  $159,600| EPS00) $997,085| $39,900] CCF14] $997,085) $0| 14-11 $997,085( 0.000% $0) $0) Si $199,500
1 5
95 [cC [34320892  |MINDA ROSA 23030( 16 $759,200(  $121,500] ESSC1 $759,200) $30,400] CCF14] 759,200 0| 14-11 $759,200{ 0.000% $0) 30 Si $151,900
1 8
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados) $1,423,500) $227,900| $1,423,500) $34,200) $1,409,100) $0| $1,423,500) $0| $0) $262,100
96 |cC [50942369  [SIBAJA LINA 25-14 | 12 $569,400| $91,200] EPS03 $569,400) $o| ccF15 $569,400) $0| 14-11 $569,400( 0.000% $0) S0 Si $91,200
7
97 |cC [50942369  [SIBAJA LINA 25-14 | 18 $854,100)  $136,700| EPSO3] $854,100) $34,200] CCF15| $839,700) 0| 14-11 $854,100( 0.000% $0) 30 Si $170,900
7
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 2 (132 Afiliados) $107,764,67] $17,249,200 $111,898,65] $4,479,900 $129,909,66] $5,201,300) $111,898, 65 $2,731,200) $0 50 $29,661,600
9 3 o 3|
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800| $1,423,500| $57,000] $1,423,500) $57,000 $1,423,500) $34,700] $0| $0| $376,500
98 Jcc [1094918944 JarisTizABAL | | | | | | | | | | bs-14] 30 | 51,423,500  $227,800] EPso1] 30 | 1,423,500 $57,000] cCFa3| 30 | 51,423,500 $57,000] 14-11] 30 | 1,423,500 2.436%] 534,700 30 30| so|  si $376,500
SABEL o
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $711,750| $113,900| $711,750| $28,500) $1,121,006| $44,900 $711,750| $17,400) $0| $0| $204,700
99 |cc |88192921 |PABON Luis | |x| | | | | | | | p5-14 [ 15 s711,750]  $113,900[ EPso4| 15 s711,750| 528,500 ccra0] 15 [ $1,121,00¢) 544,900 14-11 15 711,750 2.436%]  $17,400] 15 50, so| s $204,700
o
Ciudad: CALT Depto: VALLE (75 Afiliados) $37,465,020] $5,999,700 538,603,820 1,545,800 $51,853,352] $2,076,500) $38,603,820) $943,600 50 50 $10,565,600
100 Jcc [1116248168 [acEveDO b3030[ 6 5284700  $45,600] Essc1| 6 5284700 $11,400] ccrs7] 6 769,085 $30,800] 14-11] 6 $284,700] 2.436% 57,000 6 50, sof| i 594,800
JENNIFER i 8
101 cc fe6720342  [aLzaTE BLANCA bs-14] 6 5284700 $45,600] EPSO1| 6 284,700 $11,400] ccrs7] 6 769,085 $30,800] 14-11] 6 $284,700] 2.436%] 57,000 6 50, sof s $94,800
8
102 |cc [16320089  [araNGO LuIs h3030[ 6 5284700 $45,600] Essci| 6 5284700 $11,400] ccrs7] 6 $769,085  $30,800] 14-11] 6 $284,700] 2.436% 57,000 6 50, so| s $94,800
i 8
103 |CC 42140246 JAROCA MARIBEL [23020| 12 $610,811 $97,800| EPSO1| 12 $610,811 $24,500| CCF57| 12 $646,147] $25,900| 14-11| 12 $610,811] 2.436%| $14,900( 12 S0| S0| Si $163,100
1 7|
104 Jcc [8668731  [BALANTA GLORIA h3030[ 12 | sse9,400]  son200[esscal 12 | sseo,400]  s22,800] corsa 12| sse9,400]  s2z,800[ 141 12| ss69,400[2.4366]  s13,900] 12 50, so| s $150,700
i 4
105 |CC [31532550 [BASTOS MARIA [25-14 | 12 $569,400 $91,200| EPSO1| 12 $569,400| $22,800| CCF57| 12 $569,400] $22,800| 14-11| 12 $569,400| 2.436%| $13,900] 12 S0 S0| Si $150,700
8
106 [cc [29873242  [BERMUDEZ DORA bs-14] 6 5284700 $45,600] £Ps03| 6 5284700 $11,400] ccrs7] 6 579,085  $30,800] 14-11] 6 $284,700] 2.436% 57,000 6 50, ol s 594,800
7
107 [cc [38667730  [BERMUDEZ MARIA 23100 12 $569, 4001 $91,200] EPS04f 12 $569,400) $22,800| ccr57| 12 $569,400) $22,800[ 14-11[ 12 $569,400] 2.436% $13,900] 12 50| 50| si $150,700
i pl
108 |cc [1006234113 [camavo Luis h3030[ 12 | sse9,400]  sor200[epsoof 12 | sse9,400]  s22,800] ccrsa 12| sse9,400]  s2z,800[ 141 12| s569,400[2.4366]  13,900] 12 50, so| s $150,700
i b
109 [cc [10483153  [cAmBINO JORGE ps14] 30 | s1,423500] 227,800 epsos| 30 | 51,423,500  $57,000] ccrs7 30 | $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500{2.436%]  s34,700] 30 50, so| s $376,500
7|
110 [cc [31790326  [cASTANEDA MARIA] h3030[ 6 5284700 $45,600] EPs00| 6 5284700 $11,400] ccrs7] 6 s721,635  $28,900] 14-11] 6 5284,700] 2.436% 57,000 6 50, s s $92,900
i 5
111 cc [1112482257 [cAsTARO mARIBEL b3100[ 21 996,450 $159,500] Essc2| 21 996,450 $39,900] cCF57] 21 996,450 $39,900] 14-11] 21 5996,450|2.436%]  524,300] 21 50, A $263,600
i 4
112 |cc feeseoszs  [casTiLLo 0 50 so| epsoa| 12 | ssev,400]  s22,800] ccrsr 12| sse9,400]  s22,800[ 141 12 | ss69,400[2.4366]  s13,900] 12 50, so| s $59,500
ELIZABETH 7
113 |CC [38668155 [CASTILLO JOHANA 23030 12 $569,400} $91,200| EPSO1| 12 $569,400} $22,800| CCF57] 12 $569,400} $22,800| 14-11| 12 $569,400| 2.436%| $13,900| 12 S0| S0} Si $150,700
i 8
114 [cc [s1449552  [casTRILLON ALDA b3too] 12| sse9,400]  son200[esscal 12 | sseo,400]  s22,800] corsa 12| sse9,400]  s2z,800[ 14| 12 | ss69,400[2.4366]  s13,900] 12 50, so| s $150,700
1 4
115 Jcc [16841322 [casTro Esau b3030[ 12 | sse9.400]  sor200[esscal 12 | sse9,400]  s22,800] corsr 12| sse9,400]  s22,800[14-1| 12 |  s569,400[2.4366]  513,900] 12 50, so| s $150,700
1 4
116 [cc [38791472  |cASTRO NORBY h3020| 6 5284700 $45,600] PS03 6 52847000 $11,400] ccrs7| 6 672,208 $26,900 14-11 6 5284,700(2.436% 57,000 6 50 sof s 590,900
1 7|
117 Jcc [pas70748  [ceatLos h3030[ 12 | sse9,400]  sor200[epsoa] 12 | sse9,400]  s22,800] cors7 12| sse9,400]  s22,800[14-1| 12|  s569,400[2.4366]  s513,900] 12 50, so| s $150,700
(CATALINA i 1
118 |cC [1006493847 [FERNANDEZ LUIS h3030| 6 5284700 $45,600] PS03 6 52847000  $11,400] ccrs7| 6 769,085 $30,800] 14-11 6 5284,700( 2.436% 57,000 6 50, sof| s $94,800
1 7|
119 cc [e6932664  [GARCIA GLORIA h3030[ 12 | ssev400]  sor200[epsor] 12 | sseo,400]  s22,800] corsi 12| ss244a  s33,000[140] 12| s569,400[2.4366]  513,900] 12 50, so| s $160,900
i 8
120 [cc [76289158  [GARCIA JosE bs5-14 o $427,050) $68,400| EPS01| 9 $427,050) $17,100| ccrs7| 9 $427,050) $17,100( 14-11[ 9 427,050 2.436% $10,500] 9 50| 5ol si $113,100
bl
121 cc [1445728  [GARciA saNDRA b330 12 | s1,361,600]  s217,900[ esscal 12 | 51,361,609 s54,500] ccrsa 12 | s1,361,609]  ssa500[14-11] 12 [ s1,361,609[2.4366]  s33,200] 12 50, so| s $360,100
i 4
122 [cC (66804196  |GOMEZ PAOLA bs-14] 6 52847000 545,600 Essci| 6 52847000 $11,400] ccrs7| 6 $765,131 $30,700[ 14-11] 6 5284,700( 2.436% 57,000 6 50 sof s 594,700
8
123 Jcc 1534979 [GonzaLEZ maRiA b020[ 12 | sse9,400]  son200[esscal 12 | sseo,400]  s22,800] corsa 12| sse9,400]  s22,800[14-11| 12|  s569,400[2.4366]  s513,900] 12 50, so| s $150,700
i 4
124 [cC [38797017  |GONZALEZ SONIA 23030[ 6 52847000 $45,600] EPS01| 6 52847000 $11,400] ccrs7| 6 769,085  $30,800 14-11 6 5284,700( 2.436% 57,000 6 50 so| s 594,800
1 8
125 cc [1130950866 [GUAMANGA LEYDI b3030[ 12| sse9,400]  sonz00[esscal 12 | sseo400] 22,800 ccrsa 12| sse9,400]  s2z,800[ 14| 12 | ss69,400[2.4366]  s513,900] 12 50, sof s $150,700
i 4
126 |CC [31529148 IGUERRERO LUZ 25-14 | 21 $996,450} $159,500] EPS00| 21 $996,450} $39,900| CCF57| 21 $1,269,287 $50,800| 14-11| 21 $996,450| 2.436%| $24,300| 21 S0| $0| Si $274,500
5|
127 cc [1112468289 [GUERRERO ZULY b3too] 12 | sse9,400]  son200[epsoa] 12 | ssev,400] 22,800 ccrsa 12| sse9,400] 22,800 141[ 12 | ss69,400[2.4366]  s13,900] 12 50, sof| s $150,700
1 1
128 |cC [16834425  |GUTIERREZ b3030] 7 332,150 $53,200] Essc2| 7 332,150 $13,300] ccF57] 7 332,150 $13,300] 14-11] 7 $332,150] 2.436% 58,100] 7 50, so| s $87,900
IALEXANDER 1 4
129 Jcc [1116241609 [HENAO LUCERO h3030| 6 5284700 $45,600] Essc1| 6 52847000  $11,400] ccrs7| 6 769,085  $30,800 14-11 6 5284,700(2.436% 57,000 6 50, s s 594,800
i 8
130 [cC [42011598  [HERRERA FLOR p3100[ 30 | s1,423500] 5227800 epsot| 30 | 51,423,500  $57,000] ccrs7| 30 | s1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500{2.436%]  s34,700] 30 50, ol Bl B $376,500
i 8
131 |cc [1114062389 [HURTADO SaNDRA h3020[ 6 5284700 $45,600] Essci| 6 284,700 $11,400] ccrs7] 6 769,085 $30,800] 14-11] 6 $284,700] 2.436%] 57,000 6 50, so| s $94,800
i 8
132 [cc [31978291  [1BARRA AIDA h020[ 12 | ssev400]  sor200[epsor] 12 | sseo,400]  s22,800] cersa 12| s995,830]  s39,900[ 14-1| 12 |  s569,400[2.4366]  13,900] 12 50, so[ T $167,800
i o
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133 |cC [66951566  [IDROBO LILIANA 25-14 | 12 $569,400| $91,200) EPSU; 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 50 $0) Si $150,700
134 |[CC [1112477400 [LASSO JENIFFER 2514 | 12 $569,400| $91,200) EPSUg 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800[ 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 50 $0) Si $150,700
135 [cC [1112460416 [LEON GLORIA %3100 12 $569,400) $91,200) ESSC‘Z‘ 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 50 $0) Si $150,700
136 [cC [31538297  [LOPEZ MARTHA fzoso 12 $569,400| $91,200) EPSU(ZJ 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) Si $150,700
137 [cC [1114872726 [MAHECHA ANA %3020 12 $569,400| $91,200) Esscg 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11( 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 50 $0) Si $150,700
138 [cC [31792699  [MARULANDA LUZ %3030 6 $284,700| $45,600) EPsug 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% 57,000 6 30 $0) Si $94,800
139 |cC [94516850  [MEDINA ANDRES %3030 12 $569,400| $91,200) ESSC‘Z‘ 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $824,444) $33,000( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 50 $0) Si $160,900
140 [cC [31526156  [MEJIA BETTY 2514 | 12 $569,400| $91,200) EPSU; 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) si $150,700
141 |CC [31449203  [MEZU MARIELLA %3030 12 $569,400) $91,200) EPSU(Z) 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 50 $0) Si $150,700
142 |cC [1062316558 [MONTOYA ANGIE fzozo 2 $94,900 $15,200) Essc‘zt 2 $94,900) $3,800[ cCF57| 2 $94,900) $3,800] 14-11| 2 $94,900] 2.436% $2,400( 2 30 $0) Si $25,200
143 [cC [1116238966 [MUNOZ LEIDY %3030 6 $284,700| $45,600) EPSU; 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% 57,0000 6 30 50| Si $94,800
144 |cC [16369483  [ORTIZ MIGUEL 23030 6 $284,700| $45,600) EPSU? 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% $7,000( 6 30 $0) Si $94,800
145 |cC 94367308 [PAREDES JAVIER %3030 6 $284,700| $45,600) EPSU; 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% 57,000 6 30 $0) Si $94,800
146 |cC [31539832  [PERA YICELA fzozo 12 $569,400) $91,200) Essc‘zt 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) Si $150,700
147 [cC [1116242473 [PEREZ MARIA 2514 [ 6 $284,700) $45,600) ESSC; 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $739,429) $29,600| 14-11| 6 $284,700( 2.436% $7,000( 6 30 $0) Si $93,600
148 [CC [1112495431 [PIAMBA VIVIANA %3030 12 $569,400) $91,200) EPSUé 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 50 $0) Si $150,700
149 |cC [1112492684 [QUINAYAS SANDRA| %3030 12 $569,400| $91,200) Essci 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 $0) 50| Si $150,700
150 [cC [29567895  [RAMIREZ NUBIA %3100 12 $569,400| $91,200) ESSC‘Z‘ 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 50 $0) Si $150,700
151 |cC [1116237995 [RAMOS LEIDY %3030 6 $284,700| $45,600) EPSU; 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 743,383} $29,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% 57,000 6 50 $0) Si $93,800
152 [cC [1115080330 [RAYO MIGUEL 33020 6 $284,700| $45,600) EPSU; 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $344,012] $13,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% $7,000( 6 S0 $0) Si $77,800
153 [cC [1112480694 [RIVAS NASLY %3030 12 $569,400| $91,200) EPSU; 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800[ 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) Si $150,700
154 [cC [31491245  [ROBLEDO MARIA 2514 [ 6 $284,700) $45,600) Essc:3 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085) $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% $7,000( 6 50 $0) Si $94,800
155 [cC [31538327  [RODRIGUEZ PAULA| fzoso 12 $569,4001 $91,200) Essc‘zt 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) Si $150,700
156 [cC [16823108  [SAAVEDRA 2514 | 12 $569,400| $91,200] ESsC2| 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,4001 $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 50 $0) Si $150,700
ORLANDO 4
157 [cC [31448946 gﬁNMBMRﬁNCA 25-14 | 12 $569,400| $91,200) EPSUg 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) Si $150,700
158 |CC 4638746 [SANDOVAL JOSE %3100 12 $569,400) $91,200) EPSU; 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 S0 $0) Si $150,700
159 [cC [25348626  [SANDOVAL LUZ 0 $0) $0) Essc‘zt 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $824,444) $33,000( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) Si $69,700
160 |CC [66833354  [SERNA LILIANA 2514 | 12 $569,400) $91,200) Essci 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $824,444) $33,000( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) Si $160,900
161 |cC [1006331651 [SOLIS AMBROSIO %3030 6 $284,700) $45,600) EPSUg 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085) $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% $7,000( 6 50 $0) Si $94,800
162 |CC [31414498  [SUAREZ LILIANA 2514 6 $284,700| $45,600) EPSU; 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% 57,0000 6 50 50| Si $94,800
163 [cC [1116243141 [SUAREZ YOLANDA 23030 6 $284,700| $45,600) EPSU; 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 743,383} $29,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% $7,000( 6 30 $0) Si $93,800
164 [cC 94390249 [TORRES JOSE 2514 [ 6 $284,700| $45,600) EPSU:3 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% $7,000( 6 30 $0) Si $94,800
165 |cC [38791294  [TORRES LUZ fzoso 6 $284,700| $45,600) EPSU; 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 2.436% $7,000( 6 30 $0) Si $94,800
166 [cC [1112490120 [TORRES 23020( 12 $569,400| $91,200] ESsc2| 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11( 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) Si $150,700
[VALENTINA 1 4
167 [cC [25734642  [TROMPETA 23020( 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPSO1] 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF57[ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | 1,423,500 2.436% $34,700] 30 30 $0) Si $376,500
MARTHA 1 8
168 [cC [16846473  |URREA LUIS 25-14 | 12 $569,400| $91,200) EPSU; 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,4001 $22,800( 14-11( 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) Si $150,700
169 [cC [31534729 xél.Rli’l\EfRAMA 2514 | 12 $569,400) $91,200) EPSU‘: 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 50 $0) Si $150,700
170 |cC [1006365129 [VIAFARA ROSA 23030 12 $569,400| $91,200) Essc‘zt 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 2.436% $13,900] 12 30 $0) Si $150,700
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171 [cc [is3saor  [viararasuvery | [x X ool 12 sseoaod  soraogfesscy] 12 [ ssooaod  szzsoq cors 2| sseoaod  szzsoef e 2| ssevaod 2 stasod 2 50 s s $150,700
172 [cC [66803125  |VICTORIA CLARA | | X X =D saga700 00 Esscr| o 5284700 $11,400] cCF57] 6 53,583 $22,200] 1411 6 $284,700] 2.436% 57,000 6 50 sof s 586,200
173 [cc [31793495  [vinasco sanpra | [ X paoso| 4 ste%.800  $30,40] pso3] 4 $189,800 57,600 ccrs7| 4 $189,800 57,600 14-11] 4 $189,800] 2.436% 54,700 4 50 so| s $50,300
174 [cC [31530413  [vivERoS SILVIA X X ol 12| ool sorandesorl 2 [ sseoaod szzsod corsl 2 [ sseaed  smoodfrerf 2 [ ssesaod2ase  stasod 2 50 so| s $160,900
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (22 Afiliados) $29,255,409| $4,681,400) $32,250,583| $1,290,900) $32,250,583] $1,290,900 $32,250,583) $786,300) 50 50l $8,049,500
175 |cc [e0434972 [ACEVEDO MARIA X powol 28 [ stazsses]  smssoqevsoq] 28 [ stazssedl  ssraod coras [ sramsoed  ssraogfverif as [ stasseslase  ssanod 28 50 s s $377,800
176 [cc 60422326  [ARcHILA CRUZ X R5-14| 30 | 1,464,911 $234,400) EPSU; 30 [ 41,464,911 558,600 CCF37] 30 | $1,464,911 58,600( 14-11[ 30 | 1,464,911 2.436% $35,700] 30 50| 50| si $387,300
177 Jcc [60375151  [AREVALO MARISOL X o[ 30 [ sisteers|  szarodepsod 30 [ ststeers|  seooofcorr 30| ssteers seonoof v 30 [ ststeersl2ae] 5300 30 50 sof s 5401,100
178 [cc [37249115  [BERNAL MARIA X 0 30| 30| EPSU; 30 [ $1,516,675 $60,700| ccF37] 30 | $1,516,675) $60,700[ 14-11[ 30 | $1,516,675( 2.436% $37,000] 30 50| 30| si $158,400
179 Jcc [1090379051 [cACERES LISBETH X paos0[ 30 [ ststeersl szazzodecrcsl 30 [ ststeers]  ssooof om0 [ ststeersl seonoof v 30 [ ststeenza] s300qf 30 $0) so| s 5401,100
180 [cc [37442692  |caceRes Luz X oo 30 [ stasasni]  szsasogersosl 30 [ stasas  ssso ccrrs0 [ srasani  sssencl i 30 [ stasasifaase]  sasrod 30 50 so| s $387,300
181 |cc 60314325  |CHAUSTRE LiDA X 0 50| $0| EPSU(S] 30 [ 1,478,499 $59,200] cCF37] 30 | $1,478,499) $59,200] 14-11] 30 | $1,478,499] 2.436%) $36,100] 30 50| sl si $154,500
182 [cC [60373816  |cONTRERAS b3030( 30 | $1,423,500]  s227,800] epsoo| 30 [ s1,423,500]  s57,000 ccraz 30 | 1,423,500 57,000 14-11] 30 [ $1,423,500[2.43¢%] 34,700 20 50 so| s $376,500
MARIBEL i 5
183 [cC [r2194077  |GARCIA LEONEL ool 30 [ stz szrsogevsodl 30 [ stassod  sroa ccr o srassod  ssrondfreio [ stassod2 e siarod 30 50 so| i $376,500
184 [cC [60446858  [GARCIA MARTHA X psosol 30 [ stasasni]  szsasoqcercs] 30 [ stasasn]  sssoq om0 [ stasani  sssncf e 30 [ stasasnifaase]  s3s70d 30 50 so| s $387,300
185 [cC [60396354  |GOMEZ GRACIELA X pa030[ 30 [ stgeaoni] szsasodfepsod 0 [ stasan|  ssweoof corar 30 [ stdensril  ssseoofrari] 30 [ stasasniza] sas0qf 30 50 sof s $387,300
186 [CC [60347893  |JuLIO ANA X 1430 [ stossosd  szvoqersoqf 30 [ stsssosd  sezaoq corr 30 stsssose  sezanof el 30 [ stsssose2aze  s3s000 30 50 s s $412,100
187 |cc [27806120  [LAGUADO CRUZ X 25-14] 30 | $1,464,911 $234,400) EPSU; 30 | 51,464,911 558,600 CCF37[ 30 | $1,464,911 $58,600] 14-11] 30 | $1,464,911] 2.436%) $35,700] 30 50| 5ol si $387,300
188 [cC [27720604  |LEON NELLY X 51430 [ sists sl szazsodepsod 30 [ ststs.ss  ssooofcorar 30 [ ststs sl seosoof vt 30 [ ststs 2] s00qf 30 50 s s $400,900
189 [cC [60309470 |QUINTERO X bs-14| 30 | 1,464,911 234,400 Essc2| 30 | st.464,911  s58,600[ cF37[ 30 | 1,464,911 58,600 14-11] 30 | $1,464,911|2.43% 35,700 30 50 so| i $387,300
IMARITZA 4
190 [cc [1004811301 [RivERA ERIK o[ 30| stazso szzzsodfepsod 30 [ stassoof  ss7.ooof crr 30| stazsod ssrooof et 30 [ stazssoof2.ase] saroqf 30 50 sof s $376,500
191 [cc [1090399064 [sANGUINO EDWIN ool 30 [ stassof szrsonesscal 30 [ stassod  sroo ccr 0| srassod  ssrondf el 30 | stassoo2ase]  ssanod 30 50 so| s $376,500
192 [cc [57274513  [siLva NiLCE o[ 30| stazasoof szazsodfepsool 30 [ stassoof  ss7.oo0f crar 30| stazsod ssrooof et 0 [ stazzsoof2.azee] ssaroqf 30 50 sof s $376,500
193 [cc [r04804593 [varGAs DEYSER psosol 30 [ stassof szzrsogevsoq] 30 [ stassod  ssoaq crr 30 srassod  ssrondf el 30 [ stassoo2se]  ssanod 30 50 sof| s $376,500
194 [cc [e0353077  |veLOZA EDILIA X s0s0[ 30 [ stseasni] szsasodepsos 0 [ stasan|  sswoof om0 [ stgensni]  ssseoof et 30 [ stasasnifzae] 5ol 30 50 so| s $387,300
195 [cC [88230284  [VILLAMIZAR LUIS paosol 30 [ stazssof  szzrsogevsosl 30 [ stazssod  ssooq cr 30| srassod  ssronofreif 30 [ stassoo2ase  saanod 30 50 so| s $376,500
196 |cc [60370911  |VEPES GLORIA X o[ 30 [ stson, 14 sza020fepsof 30 [ stsor,vae]  seotoof ccra7 30 [ stson,rad seotoofratif 30 [ ssot,raef 24368 s3oeoqf 30 50 sof s $397,000
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (2 Afiliados) $3,031,624]  $485,100 $3,031,624  $121,300 53,031,624 $121,300 $3,031,624 $74,000 50 50 $801,700
197 [cc 1110446609 [pena ROSA X o[ 30 [ ststeersl  szzrogevsoqf 30 [ ststeersl  seoroq ccrag 30| ststeersl  seoroof el 30 [ ststsensiaase] 37000 30 50 s s $401,100
198 |CC [65747880 PINEDA MARIA X %3030 28 $1,514,949 $242,400| EPSU(Z] 28 $1,514,949| $60,600| CCF48| 28 $1,514,949) $60,600| 14-11| 28 $1,514,949| 2.436%) $37,000| 28 S0 S0| Si $400,600
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (6 Afiliados) 54,982,250  $797,300 4,982,250  $199,500 7,019,633 $281,100 $4,982,250) $121,700) 50, 50 $1,399,600
199 [T 5118924  JACOSTAMARIAN | |X X ool 15 [ srinzsd  srissogevsoqf 15 [ s7itasd  szwsoq corni 15 [ sraasel  savgonf el s [ snasdaasen 17400 15 50 sof s $209,600
200 |CC [1053792240 |GARCIA ANDRES X X %3030 15 $711,750} $113,900} EPS’J? 15 $711,750} $28,500| CCF11] 15 $621,793) $24,900| 14-11| 15 $711,750] 2.436%) $17,400| 15 S0| $0| Si $184,700
201 [cC [30391267  [HOLGUIN ANGELA | |x X st 15 [ szsd susodepsod 15 [ s7insol  samsoofcernil w5 [ staases savsoof i a5 | smizsoaasen]  sivaod 15 50 sof| s $209,600
202 |cc [30307032  [PINILLA ANA X X %3030 15 s711,750]  $113,900 EPSU(1) 15 $711,750) $28,500] ccF11| 15 | $1,243,585) $49,800[ 14-11 15 $711,750] 2.436%) $17,400] 15 50| 50| si $209,600
203 |cc [24337380  [ResTREPOKELY | |x X oo 15 [ srinzsd ssogersor] 5 [ s7inasd szssoq corni 15 [ sramssl  sovsonfverf s [ snasda e 170 15 50 sof s 520,600
204 [cC [33745903  |YEPES LUZ 51430 [ stassof srsogevsoqf 30 [ stassod  ssroaq ccrri 3o stassod  ssronofreif 0 [ stassod2 e saarod 30 50 ol Bl B $376,500
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $1,423,500|  $227,800 1,423,500  $57,000 1,423,500 $57,000 $1,423,500) $34,700 50 50 $376,500
205 Jcc |1146439032 AGUDELO MONICA| | | | | | | | | | | | | | | paono| 30 | stazasoof - szazeoqfesscal 30 | stazssoof - ss7.o00 corog 30 | stazasool ssrooof 411 0 stazzsoo 2.z s3a70qf 30 50 so| si $376,500
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (5 Afiliados) $3,084,250]  $493,500 $3,084,250  $123,500 3,084,250  $123,500 $3,084,250) $75,500 50 50 $816,000
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206 |cc [1o85272180 JetPup Jose [ x X 3030 5616,850]  $98,700] EPSO0) s616,850]  s24700 ccras| 13| sete,850)  s24700[1a-11] 13| sete,850[2.436%]  s15,100] $0) si $163,200
i 5
207 |cc 6951636 |izquierno X X h3030 5616,850  $98,700] EPS00) $616,850  $24700] cCF35 13 | set6,850  s24700( 1a-11] 13 | set6,850]2.436%]  s15,100) 50, i $163,200
SANDRA i 5
208 |cc [37087769  [Mosquera X X h3020 $616,850]  $98,700] EssC1 s616,85]  s24,700 ccr3s| 13 | sete,850)  s2a700[1a-11] 13| sete850[2.436%  s15,100] 50, i $163,200
SILVANA i 8
209 |cc [7229173  [pataciosotea |x X 2514 5616,850  $98,700] EPSO00) $616,850  $24700 ccF3s| 13 | set6,850  s24700( 14-11] 13| set6,850]2.436%]  s15,100] 50, si $163,200
5
210 |cc [po825641  [san moriana  [x X 514 $616,850]  $98,700] EPS00) 616,85  s24700 ccras| 13 | sete,850)  s2a700[14-11] 13| sete850[2.436%]  s15,100] 50, i $163,200
5
Ciudad: PEREIRA Depto: RISARALDA (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800| $1,423,500| $57,000] $1,423,500] $57,000 $1,423,500) $34,700] $0 $376,500
211 Jec |23Z16748 [oLIvEROS EsiLDA | | | | | | | | | | | | | | b3100 $1,423,500]  $227,800] EPSOQ) 1,423,500  $57,000] ccFad| 30 | s1,423,500]  $57,000[ 14-11] 30 [ $1,423,500{2.436%]  $34,700] 50, si $376,500
1 5|
Ciudad: PITALITO Depto: HUILA (8 Afiliados) $12,104,926 $1,937,100 $12,104,926|  $484,500 §14,702,491]  $588,500 $12,104,926 $295,100) 50 $3,305,200
212 Jcc e2s4137 Jeamacro X h3100 $1,423,500]  $227,800] EPSO3] 1,423,500  s57,000 ccr3zf 30| s1,795,192]  s71,900[ 14-11] 30 | s1,423,500]2.436%]  $34,700) $0) i $391,400
ICLAUDIA 1 7|
213 |cc [6427286  [cancreso X h3100 $1,567,144  $250,800] EPSO3] 1,567,144 s62,700 ccr3z| 30 | s1,992,916 579,800 14-11] 30 | 51,567,144 2.436%]  s38,200] 50, i $431,500
ESTELLA i 7
214 |C 26422673 [CUELLAR YAMILE | | x h3020 s1,485,616]  $237,700] EPS03) 1,485,616 $59,500 CCF32| 30 | $1.916,726] 76,700 14-11] 30 | $1,485,616|2.436%]  $36,200) $0) i 5410,100
1 7|
215 |cc [1075259463 [puaue LeDY X h3020 51,464,911 234,400 EPSO3] $1,464,911 558,600 ccr32] 30 | 51,892,413 s75,700[ 14-11] 30 [ st1,4640112.43¢] 535,700 50, i $404,400
i 7
216 |CC |1003864881 [DUSSAN DANIELA X 123030 $1,567,144] $250,800] EPSO1 $1,567,144] $62,700| CCF32| 30 $1,697,955 $68,000| 14-11| 30 $1,567,144| 2.436%| $38,200] S0| Si $419,700
1 7|
217 |cc [1075213994 [wuriLLO mavRa h3020 $1,464,911  $234,400] EPSO00) $1,464,911 558,600] CcF32] 30 | 51,464,911 558,600] 14-11 30 | $1,464911]2.436%]  $35,700] 50, i $387,300
i 5
218 |cC [36311553  [NARVAEZ LEIDY X 23030 §1,423,500  $227,800] EPSO00) 1,423,500 957,000 32| 30 | 1,807,054 572,300 14-11] 30 | 51,423,500]2.436%]  534,700) 50, i $391,800
1 5|
219 |cc pe3otzes  frrusiio X h3030 $1,708,2000  $273,400] EPSO00) $1,708,2000  se8,400 ccF32| 30| $2,135,324  sss,500[ 14-11] 30 [ 51,708,200[2.436%]  541,700] 50, i $469,000
SOLANLLY i 5
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Aﬁllados) $4,270,500) $683,400 $4,270,500] $171,000) $4,270,500] $171,000] $4,270,500 $104,100| $0) $1,129,500
220 [cc 4561661 [DURAN ZORAIDA 2514 §1,423,500  $227,800 Essc2] 1,423,500 957,000 ccF14] 30 | 1,423,500 57,000 14-11] 30 | 51,423,500(2.436%]  $34,700) 50, si $376,500
4
221 |cc [1061787152 [caLarrAGA h3030 $1,423,500  $227,800] EPSO00) 1,423,500 s57,000 ccFi4 30| s1,423,500 57,000 14-11] 30 [ 51,423,500[2.436%]  $34,700] 50, si $376,500
FABIAN i 5
222 |cc |1061755842 [GomEz ANGY 25-14 $1,423,500|  $227,800[ccFc3| $1,423,500) 57,000 ccFi4] 30 | $1,423,500) 57,000( 14-11[ 30 | 1,423,500 2.436% $34,700) 50| si $376,500
3|
Ciudad: PUERTO ASIS Depto: PUTUMAYO (4 Afiliados) $5,694,000) $911,200 $5,694,000) $228,000| $4,982,250) $199,500 $5,694,000 $138,800) $0| $1,477,500
223 [cc [1127077357 JcHavez sanpra h3030 $1,423,500  $227,800] Essc1 1,423,500 $57,000 ccre3| 30| s1,423,500  s57,000[ 14-11] 30 | s1,423,500[2.436%]  $34,700] 50, i $376,500
i 8
224 |cc [e638058  [corTES NiDIA h3030 $1,423,500  $227,800] Essci 1,423,500 957,000 ccre3| 30 | s1,423,500 57,000 14-11] 30 | 51,423,500]2.436%]  534,700] 50, i $376,500
i 8
225 |cC [41117805  |QUETA ALICIA h3030 s1,423,500]  $227,800] EPso3) 1,423,500  $57,000( ccre3| 30 [ s711,750]  s28,500[ 1411 30 | $1,423,500[2.43¢] 534,700 50 si $348,000
1 7|
226 |cc [52619763  [RivERA MARIA 514 §1,423,500  $227,800[ePsics| 1,423,500 957,000 ccre3| 30 | s1,423,500 57,000 14-11] 30 | 51,423,500(2.436%]  534,700] 50, i $376,500
Ciudad: SAN VICENTE DEL CAGUAN Depto: CAQUETA (1 Afiliados) $1,423,500]  $227,800) $1,423,500  $57,000 $1,423,5000  $57,000 $1,423,500) $34,700 50 $376,500
227 Jec |1116917062 [MARIN YEIMY | | | | | 25-14 $1,423,500]  $227,800] EPSOQ) 1,423,500 57,000 ccF13] 30 | $1,423,500]  $57,000 14-11] 30 [ $1,423,500{2.436%]  $34,700] 50, i $376,500
5
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados) $1,423,500|  $227,800) $1,423,500| $57,000f $1,423,500) $57,000] $1,423,500 $34,700f $0 $376,500
228 |cc [49793619  viLLAZON DUBYS | | | | | | | | | | | | | | 23030 1,423,500 $227,800fpsica| 30 [ $1,423,500] $57,000{ ccF15| 30 | $1,423,500) $57,000 14-11] 30 | $1,423,500] 2.436% $34,700) %0 si $376,500
1
Ciudad: YOPAL Depto: CASANARE (1 Afiliados) $47,450) $7,600] $47,450) $1,900] $476,477| $19,100 $47,450) $1,200] $0 $29,800
229 [cc 2741755 [sicuariza X X h3030 $47,450) 57,600] Epsoo| 1 547,450) 51,900] ccreg 1 54764771 $19,100 1411 1 547,450 2.436% 51,200 1 50, i $29,800
IMONICA i 5
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 3 (1 Afiliados) $996,450(  $159,500] $996,450| $39,900) $1,037,969) $41,600 $996,450| $43,400) $0| $284,400
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) 996,450  $159,500) $996,450  $39,900) $1,037,969  $41,600 $996,450 $43,400) 50 $284,400
230 Jcc |34561641 |GOMEZ NORALBA x|x| | | | |x| |><| | | | | | | | h3030( 21 $996,450]  $159,500[ EPSO1 $996,450|  $39,900 ccrs7] 21 [ $1,037,969] 41,600 14-11] 21 5996,450]4.350%]  $43,400) 50, si $284,400
i 8
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (6 Afiliados) $8,274,000] $1,324,000) $8,274,000]  $331,200) $7,367,669]  $294,900 $8,274,000 $576,100 $0 50 $2,526,200
Ciudad: CALT Depto: VALLE (3 Afiliados) $4,003,500]  $640,600) 4,003,500  $160,200) 4,355,583 $174,300 $4,003,500) $278,800 50 50 $1,253,900
231 Jcc [B8146324  [sames sairo X X b3030[ 18 | 900,000  s144,000[ epsos| 18 | 590,000  $36,000] ccrs7| 18 | §1,252,083  ss0,100[ 1411 18 | s900,000{6.9604]  s62,700] 18 50, sof| s $292,800
1 7|
232 [cC [94373733 [LoZANO JONNY X h3020] 28 | 51,680,000 268,800 Essca| 28 | 51,680,000  $67,200] ccrs7] 28 | $1,680,0000 567,200 14-11[ 28 | s1,680,000{6.9606]  5117,000] 28 50 so| s $520,200
1 4
233 |cc [1143954386 [oBrEGON p3030[ 30 | s1,423500] 5227800 essca| 30 | 51,423,500  s57,000] ccrs7 30 | s1,423,500]  s57,000[ 14-11] 30 [ 51,423,500{6.960%] 599,100] 30 50, sof s 540,900
JEFERSON i 4
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800| $1,423,500| $57,000] $876,836| $35,100 $1,423,500 $99,100) $0 $0| $419,000
234 |cc 12997293 |conzaLez mario | | x | | | | | | | | | | | | | | bs-14] 30 | 1,423,500  $227,800] EPs03| 30 | 1,423,500 $57,000( ccF3s| 30 $876,83¢) $35,100] 14-11] 30 |  $1,423,500] 6.960%] $99,100( 30 50 so| i $419,000
7|
Ciudad: PITALITO Depto: HUILA (2 Afiliados) $2,847,000  $455,600) $2,847,000]  $114,000) $2,135,250]  $85,500) $2,847,000) $198,200 50 50 $853,300
235 Jcc [55215932  [NARVAEZ MARIA p3030[ 30 | s1,423500] 5227800 epsoo| 30 | 51,423,500  s57,000] ccraz 30 | s71,750] 528,500 14-11] 30 [ 51,423,500 6.9604]  599,100] 30 50, so| s $412,400
0 5
236 |cc [1075268044 [TRULILLO MARIA 23020( 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPs03] 30 | $1,423,500] $57,000] ccF32{ 30 | $1,423,500) $57,000( 14-11[ 30 | 1,423,500 6.960% $99,100] 30 50| $0) Si $440,900
1 7|
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 (158 Afiliados) $175,855,68] $28,143,300 $179,556,78] $7,189,300 $184,881,71| $7,402,400) $179,556,78 $1,880,500) $0 50 $44,615,500
2 2 5 2
Ciudad: AGUA DE DIOS Depto: CUNDINAMARCA (19 Afiliados) $23,345,400| $3,736,100| $23,345,400) $934,800| $23,908,869) $957,400 $23,345,400) $244,400| $0 $0| $5,872,700
237 |cC [52533459  [BRINEZ vAZMIN p3030[ 30 | s1,423500] 5227800 epson| 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 | $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.044%]  s14,900] 30 50, so| s $356,700
i o
238 |cc 7601865 [carRiLLO p3020[ 30 | s1,423,500] 5227800 epson| 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 [ s1,423,500] 557,000 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.0446]  s14,900] 30 50, so| s $356,700
(CRUZDELINA i 7
239 |cc [52899774  [cRISTANCHO p3030[ 30 | s1,423500] 5227800 epsot| 30 [ 51,423,500  $57,000] ccraef 30 | $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 1,423,500 1.044%]  s14,900] 30 50, so| s $356,700
NIDIA i 7
240 |cc [52978992  [cARCIA YEIMMY p3030[ 30 | s1,423,500]  s227,800[ epsoo| 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 | $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.0446]  s14,900] 30 50, s s $356,700
i 8
241 |cC [r9822526  [GoNzALEZ JUAN | X X ps14 30 | s1,423500] 227,800 epsoof 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 | $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.044%]  s14,900] 30 50, so| i $356,700
8
242 |cc [52363253  [HERRERA p3100] 30 | s1,423,500] 5227800 epson| 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 | $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.0446]  s14,900] 30 50 s s $356,700
lJACQUELINE 1 7|
243 |cC [52449106  [MALDONADO ANA ps14] 30 | s1,423500] 5227800 epsoof 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 | $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.0446]  s14,900] 30 50, sof s $356,700
P
244 |cc [52989399  [WARIN JANETH ps14] 30| s1,423500] 5227800 epsos| 30 [ s1,423,500]  $57,000] ccraef 30 [ $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.0446]  s14,900] 30 50, s s $356,700
7|
245 |cC [r9396249  [WARTIN wiLLIAM ps14] 30| s1,423500] 5227800 epsoof 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 | $1,423,500]  s57,000[ 14-11] 30 [ 51,423,500[1.0446]  s514,900] 30 50, sof s $356,700
b
246 |C [1022981160 [MURCIA LINA p3030[ 30 | s1,423,500] 5227800 epsor| 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 [ $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.0446]  s14,900] 30 50 so| s $356,700
1 7|
247 |cc [1033732600 JorTiz karen X X b3100[ 12 | sse9,400]  sor,200[epsoof 12 | sse9,400]  s22,800] ccrael 12 | s1,121,006]  saa900[ 14-11] 12 [ s569,400] 1.044 56,000 12 50, so| s $164,900
i 8
248 |cc [52623486  [PACHON FLOR 23030( 30 | $1,423,500]  $227,800] EPs00] 30 | $1,423,500] $57,000] ccrae| 30 | $1,423,500) $57,000( 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 50| 50| Si $356,700
i P
249 |cc [53098256  [Ramirez vaNETH [X]x x| [x h3020[ 6 5284700  $45,600] EPs01| 6 5284700 $11,400] ccrae| 6 296,563 $11,900] 14-11] 6 $284,700] 1.044% 53,000 6 50, sof s $71,900
i 7
250 |cC [52232613  [SANCHEZ MIRYAN p3030[ 30 | s1,423,500]  5227,800[ epsoof 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 | $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.044%]  s14,900] 30 50, so| s $356,700
i 8
251 |cc [1023369914 [sanTiaco LEsLIE X bs14] 22| s1,043,900]  s167,100[ epsoof 22 | 51,043,900  s41,800] ccrael 22 | $1,043,900]  sat,800[ 1411 22 | s1,043,900[1.0446]  s10,900] 22 50, sof| s $261,600
8
252 |cC [52132423  [suaRez soNIA | X x| [x bs-14] 2 594,900 $15,200] epsoo| 2 594,900 53,800 ccrad| 2 $94,900) 53,800 14-11] 2 594,900 1.044%] $1,000 2 50, so| s $23,800
8
253 |cc [1057411002 [suesca cLaupia p3020[ 30 | 51,423,500 5227800 epsoo| 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 | $1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.0446]  s14,900] 30 50, so| s $356,700
i b
254 |cc [32837102  [TERRAZA ROSIBEL 23030( 30 | $1,423,500]  $227,800] EPs00] 30 | $1,423,500] $57,000] ccrae| 30 | $1,423,500) 57,000( 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 50| 50| si $356,700
1 5|
255 |cc [1030596999 [vaRGaAs ERIKA p3030[ 30 | s1,423,500] 5227800 epsot| 30 | 51,423,500  $57,000] ccraef 30 [ s1,423,500]  s57,000[ 14-11[ 30 [ 51,423,500 1.0446]  s14,900] 30 50, s s $356,700
1 7|
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (6 Afiliados) $4,934,800 $789,700| $4,934,800| $197,600| $7,981,486 $319,500 $4,934,800 $51,900) $0 $0| $1,358,700
256 [cc [1102723142 [BAYONA RUDY X X 23030( 14 s664,300|  $106,300] EPSO3| 14 $664,300) $26,600| cCF40| 14 | $1,196,135) $47,900( 14-11[ 14 664,300 1.044%] 7,000| 14 50| 50| Si 187,800
1 7|
257 |CC |1102722426 |GOMEZ PILAR X X [25-14 | 15 $711,750| $113,900| EPSO1| 15 $711,750] $28,500 CCF40| 15 $1,249,517| $50,000| 14-11| 15 $711,750| 1.044%| $7,500] 15 $0 $S0| Si $199,900
7|
258 [pT [713199 LEMOS LILIANA X X 23020 15 s711,750]  $113,900[ EPS00| 15 $711,750) $28,500| ccr4o| 15 | 51,008,313} $40,400[ 14-11[ 15 711,750 1.0449%] $7,500| 15 50 50| Si $190,300
i 5|
259 |cc [1098608318 [RaMOS LINETH X X h3020[ 15 [ s711,750]  s113,900]epsoo| 15 | s711,750]  s28,500[ ccrao] 15 | s1,267,310] 50,700 1411 15 [ $711,750] 1.044 $7,500] 15 $0) ANTE $200,600
1 5|
260 |cc [63555924  [Rios DAMARIS X p3030[ 30 | s1,423,500] 5227800 epson| 30 | 51,423,500  $57,000] ccraof 30 | 52,010,694  sso,500[ 14-11[ 30 [ s1,423,500[1.0446]  514,900] 30 50, so| s $380,200
i o
261 |cc [13636207  [romero NELSON | [ X X b4 15 | s7i1,7s0]  st13,000[epsoa] 15 [ s711,750]  s28,500] ccrao] 15 | s1,249,517]  sso,000[1414[ 15 [ s711,750[ 1.044 57,500] 15 50, sof s $199,900
o
Ciudad: CALT Depto: VALLE (50 Afiliados) $33,731,311] $5,399,300 $36,008,911] $1,441,700 $46,281,012| $1,853,300) $36,008,911 $377,600 50 50 $9,071,900
262 Jcc |66741935 |ALOMIA NILSA |x| | | | | | | | | | | | | | | p3020[ 30 | 1,423,500  $227,800[ EPsot| 30 | s1,423,500]  $57,000 ccr57] 30 [ $1,739,833 $69,600( 14-11[ 30 [ $1,423,500[ 1.044%]  $14,900] 30 50, so| s $369,300
i bl
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263 |CC [66729226  |ARIAS MARTHA 2514 6 $284,700| $45,600| EPSO1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 765,131 $30,700| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 30| $0) Si $90,700
8

264 |CC [66904954  [BAHAMON 23030( 12 $610,811 $97,800] ESSC1 12 $610,811 $24,500) CCF57[ 12 | $1,047,465) $41,900( 14-11[ 12 $610,811( 1.044% $6,400( 12 30 $0) Si $170,600
GUILLERMINA 1 8

265 |CC [1144024761 [BARRERA SANDRA 2514 [ 9 $600,0001 $96,000| EPSO1| 9 $600,0001 $24,000| CCF57| 9 $600,0001 $24,000( 14-11[ 9 $600,000( 1.044% $6,300( 9 S0 $0) Si $150,300
0

266 |cC [31793287  [BETANCUR 23030( 6 $284,700| $45,600| ESSC1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 765,131 $30,700| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 30 $0) Si $90,700
MARTHA 1 8

267 |cC [1115087703 [BOCANEGRA 23020( 30 | $1,423,500]  $227,800| EPS04| 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF57[ 30 | $1,739,833) $69,600( 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 S0 $0) Si $369,300
LESLIE 1 1

268 |CC [31579915  [BONILLA YOLANDA| 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800[ EPSO1] 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF57[ 30 | 1,739,833 $69,600| 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $369,300
1 2

269 |CC |66854765  [BOTERO ADIELA 23100| 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS03| 30 | $1,423,500) $57,000| CCF57[ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 |~ $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 S0 $0) Si $356,700
1 7

270 |cC [1020823800 [CAMARGO 23020( 28 | $1,631,742]  $261,100[ EPS00| 28 |  $1,631,742] $65,300| CCF57[ 28 | $1,631,742) $65,300] 14-11| 28 | $1,631,742{ 1.044% $17,100] 28 30 $0) si $408,800
INATHALIA 1 5

271 [cC 66721781  [CANCIMANCE 23030( 6 $284,700) $45,600| ESSC1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $314,356/ $12,600( 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 50 $0) Si $72,600
INORALBA 1 8

272 |cC 66969420  [CARVAJAL 23020| 26 | $1,300,000]  $208,000[ EPS00| 26 |  $1,300,000] $52,000] CCF57[ 26 | $1,300,000) $52,000] 14-11[ 26 | $1,300,000( 1.044% $13,600] 26 30 $0) Si $325,600
GRINCELLY 1 5

273 |cC [29160106  [CARVAJAL LINA 23030 6 $284,700| $45,600| ESSC1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,0000 6 30 50| Si $90,800
1 8

274 |cC [1116279887 [CASTRO NATALIA 23020( 6 $284,700| $45,600| ESSC1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 30 $0) Si $90,800
1 8

275 |cC [25709237  [cOQUE LUz 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800[ EPSO1] 30 |  $1,423,500] $57,000] CCF57[ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
1 0

276 |cC |38796657  [CORDOBA PAULA 2514 [ 6 $284,700| $45,600| ESSC1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $306,448} $12,300( 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 30 $0) Si $72,300
8

277 |cC [16367336  [CUSPOCA HECTOR 23030 6 $284,700) $45,600| EPSO1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 482,408} $19,300| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 30 $0) Si $79,300
1 8

278 |cC [1006054186 |GELVES SOFIA 23030| 23 | 1,303,333  $208,600[ EPS03| 23 |  $1,303,333 $52,200| CCF57[ 23 | $1,303,333) $52,200( 14-11[ 23 | $1,303,333{ 1.044% $13,700] 23 30 $0) Si $326,700
1 7

279 |cC [1116254828 |GIL ANGELA 23030 6 $284,700| $45,600| EPSO1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $717,681 $28,800| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 $0) 50| Si $88,800
1 0

280 |cC [1116275793 |GRUESO LEYDI 23030( 6 $284,700| $45,600| ESSC1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 765,131 $30,700| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 S0 $0) Si $90,700
1 8

281 |CC [1112496260 [HENAO EVELIN 23030( 12 $569,400| $91,200] EPS04{ 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $618,827] $24,800( 14-11( 12 $569,400( 1.044% $6,000( 12 30 $0) Si $144,800
1 1

282 [cC [38791916  [JIMENEZ ROSA 25-14 | 6 $284,700| $45,600| EPS03[ 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $587,194) $23,500( 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 S0 $0) Si $83,500
7

283 |cC [1116235054 [JIMENEZ 2514 6 $284,700) $45,600| EPS00[ 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $306,448} $12,300( 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 30 $0) Si $72,300
VALENTINA 5

284 |cC [38795592  [LANCHEROS DEISY 2514 [ 6 $284,700) $45,600| ESSC1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $284,700) $11,400| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,0000 6 30 $0) Si $71,400
8

285 |CC 66719995  [LOAIZA MIRYAM 23030( 6 $284,700| $45,600| EPSO1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $514,042} $20,600| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 30 $0) Si $80,600
1 8

286 |CC [31535586  [LOPEZ ANGELA 2514 | 12 $569,400| $91,200] EPS00[ 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $824,444) $33,000( 14-11[ 12 $569,400( 1.044% $6,000( 12 50 $0) Si $153,000
2

287 |cC [10180731  [LOZANO GUSTAVO 25-14 | 12 $569,400| $91,200] ESSC2| 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $569,400) $22,800( 14-11[ 12 $569,400( 1.044% $6,000( 12 30 $0) Si $142,800
4

288 [cC [38791420  [MARTINEZ 2514 6 $284,700| $45,600| EPS00| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $537,767] $21,600( 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 S0 $0) Si $81,600
CLAUDIA 2

289 |cC [16821545  [MONTOYA 0 $0) so| EPsoo| 12 $569,400) $22,800| CCF57| 12 $604,987] $24,200( 14-11[ 12 $569,400( 1.044% $6,000( 12 30| $0) Si $53,000
WALTER 2

290 |CC [66999083  [OSMA VERONICA 25-14| 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS00| 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF57[ 30 | $1,423,500) $57,000( 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
5

291 |cC [1116283545 [OTALVARO YOHAN 23030( 6 $284,700) $45,600| EPS03[ 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085) $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 $0) $0) Si $90,800
1 7

292 |cC 88146636  [PARADA FREDY 23030| 5 $237,250) $38,000| EPS00| 5 $237,250) $9,500( cCF57| 5 $257,021 $10,300| 14-11[ 5 $237,250( 1.044% $2,500( 5 50 50| Si $60,300
1 5

293 |cC [1083926644 [QUINAYAS ANYI 23030 1 $47,450 $7,600[EPSIC5| 1 $47,450) $1,900[ ccFs7 1 $47,450) $1,900] 14-11 1 $47,450( 1.044%] $500] 1 $0) $0) Si $11,900

1

294 |cC 66772853 [RAMIREZ 23020| 30 | $1,423,500|  $227,800| EPSO1] 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF57[ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
ARACELLY 1 8

295 |cC |38795348  [RAMOS MARIA 2514 [ 6 $284,700| $45,600| EPS03[ 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 765,131 $30,700| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 S0 $0) Si $90,700
7

296 |cC |1006464437 [RODRIGUEZ 23030( 6 $284,700| $45,600| ESSC1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $755,246) $30,300| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 30 $0) Si $90,300
ANGELA 1 8

297 |PT |4990039  [ROSENDO EDIXON 23030| 24 | $1,138,800]  $182,300| ESSC2| 24 |  $1,138,800] $45,600| CCF57[ 24 | $1,138,800) $45,600( 14-11[ 24 | $1,138,800( 1.044% $11,900] 24 30 $0) Si $285,400
1 4

298 |cC |1116267867 [RUIZ SINDY 23030( 6 $284,700| $45,600| EPSO1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 30 $0) Si $90,800
1 8

299 |cC [31204289  [SANCHEZ LUZ 0 $0) so| EPS04| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085) $30,800| 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 S0 $0) Si $45,200
1

300 |cC [1024515016 [SANTA TATIANA 2514 [ 6 $284,700) $45,600| ESSC1| 6 $284,700) $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800( 14-11[ 6 $284,700( 1.044% $3,000( 6 30 $0) Si $90,800
8
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301 Jcc [s6727479  [soLis saNDRA X X paoso] ¢ saa4700 5,600 P03 o 5284700 $11,400] ccrs7] 6 765,311 $30,700] 14-11] 6 $284,700] 1.0443] 53,000 6 50 s s 590,700
302 [cC 26296820  [SUAREZ BENEDITA X 51430 [ stomon] ssesadesorl 30 [ somor]  smodccrs 30| stassod  ssrondf a0 [stomontos]  sa070d 30 50 sof s $473,200
303 [cC [38610504  [TORRES AIDA X X paono| 15 | semses|  sisadoofcesod 15 [ saanges]  saveoofcors 15 | somazay  sananof 1ani 15 | saa9.nesf 10444 58,800] 15 50 so| s $212,200
304 [cC [31472961  |URBANO CARMEN 0 50 sdepsorf 30 | st.as.soof —ss700d ccrsrf 30 | st azasoq 57000 1411 30 | st.a25.s00 oser] 14,900 30 50 so| s $128,900
305 |cC [1036337394 [USUGA GLORIA X X bs-14] 6 s2s4,700] 545,600/ Epso3] 6 284,700 $11,400] ccrs7] 6 769,085 $30,800] 14-11 6 $284,700] 1.044%] 53,000 6 50 sof| s $90,800
306 [cc [9114630  |vALDERRAMA | X x| [x bs-14| 22 | s1,043,900 167,100 epsot| 22 | s1,03.900]  s41,800[ ccrs7 22 [ 51,043,900 41,800 14-11] 22 | $1,043,900[ 1.044%] 10,900 22 50 so| s $261,600
ICARMENZA 2|
307 cc [1130677086 [VALENCIA DIANA X o420 | siomsal ssovaodfepsorl 29 [ stomanl s corsr a9 [ stomand s 29| stomanfron]  s0200 29 50 sof s 5484,400
308 [cc [66976667  |VASQUEZ MARIA ool 30 [ stassof  szzrsonevsoqf 30 [ stazssod  ssroaq ccrsr 30 srassod  ssronof el 30 [ stassodrose  stasod 30 50 sof s $356,700
309 [cc [66837346  |VELASCO FENIFER | |X o130 | stasof szzzsodfepsorl 30 [ stazssoof ssr.ooof cersr 30 [ strnsd seseoof 4t 30 [ stazzsoof noser] stasoqf 30 50 sof s $369,300
310 [cc [38792966  [VILLADA MARIA X X oo ¢ s284700 45,600 PS03 6 5284700  $11,400] ccrs7] 6 s767,108]  $30,700 1411 6 $284,700] 1.044%) 53,000 6 50 sof s 590,700
311 |CC [1113312449 |WILCHES YEIMY X X %3030 6 $284,700} $45,600] ESSC; 6 $284,700} $11,400| CCF57| 6 $769,085| $30,800| 14-11| 6 $284,700| 1.044%| $3,000 6 S0| $0| Si $90,800
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (1 Afiliados) $1,539,321]  $246,300 1,539,321 $61,600 1,539,321 $61,600 $1,539,321 $16,100 50 50 $385,600
312 Jcc |60354484 |CARRILLOMARIA | | | | | |x| | | | | | | | paoso| 30 [ 1,539,321 seas,300] epsonf 30 | 1,539,321 s61,600 ccr37f 30 | 1,539,321 s61,600( 14-11[ 30 [ $1,539,321[ 1.044%]  s16,100] 30 50 so| si $385,600
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (6 Afiliados) $8,727,349] $1,396,600 $8,727,349|  $349,400 8,727,349 $349,400 $8,727,349) $91,400 50, 50l $2,186,800
313 [cC [65702666  |BARRAGAN PILAR ool 30 [ stz szrsonevsosf 30 [ stassod ssvood ccra 30 [ srassod  ssronefrei 30 [ stassodose]  stasod 30 50 so| s $356,700
314 cC [1105787579 [BONILLA MELISA oo 30 [ stazssof sz2rsog evsoqf 30 [ stazssod ssv.ooq ccrag 30 [ stassod  ssronef el 30 [ stazssoo 0w 14500 30 50 so| s $356,700
315 [cC 1110535530 |GARCIA KATERIN X paosol 30 [ steonasl  szsmsonevsoqf 30 [ steonl  sensaqf ccra 30| sreomsadl  sonsocf i 30 [ stoomssfrom]  sies0d 30 50 so| s $403,300
316 fcc fosrios— ervanoez oo 30 [ stassof szzrsoq evsoq] 30 [ stz ssv.ooq ccrag 30 [ stazssodf  ssronef el 30 [ stazssooose 14500 30 50 sof s $356,700
317 |cc |25221299  [NEIRA MARIA 25-14 30 | $1,423,500]  $227,800] EPSU(Z] 30 [ 1,423,500 $57,000] ccrag| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 1.044%} $14,900] 30 50| sl si $356,700
318 |CC [1110474681 [ROJAS MARIA posol 30 [ stazssof  szzrsog evsos] 30 [ stz ss7.ooq corag 30 [ stassoof  ssronef1eif 30 [ stazssoorose 14500 30 50 so| s $356,700
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (1 AfllladOS) $1,423,500 $227,800 $1,423,500] $57,000] $1,423,500] $57,000 $1,423,500 $14,900] $0) $0| $356,700
319 Jec |1054550361 [cEsPEDES DIANA | | | | | | | | | | | | | paos0[ 30 [ staz3soof szazsoofepson] 30 [ staassoof  ss7.ooo cert 30 | stazssof  ssooofrati] 30 [ stazsoof roser]  stasoqf 30 50 so| si $356,700
Ciudad: PASTO Depto: NARINO (15 Afiliados) $20,118,800| $3,219,600) $20,118,800|  $805,600) §17,439,761]  $698,300 $20,118,800 $210,600) 50 50 $4,934,100
30 cc fossszons faLTameano X paos0[ 30 [ st.azsoof  szzzsogfersical 30 [ stazzs00f ss7.000 ccrf 30| 155,20 56,300 1411 30 | $1,423,500]1.044]  $14,900] 30 50 sof s $306,000
321 [cc [59830200  |cARDENAS MILENA| | X 1430 [ stassof  smrsogersosl 30 [ stassod  ssood ccrs 30| stz soondf el 30 [ stassooros]  stasod 30 50 so| s $369,700
322 [cc [37124247  [cHAMORRO X h3030[ 30 | s1,423,500 227,800 essci| 30 | s1,423,500]  s57,000 ccras| 30 | 1,765,535 570,700[ 14-11] 30 [ s1,423,500[1.044%] 514,900 30 50 sof s $370,400
JADRIANA 1 8
323 [cc [1087198306 [cuero cLemencia| x x| [x paoso| 4 89,800 530,400 psoq] 4 $189,800 57,600 ccFas| 4 $189,800 57,600 14-11] 4 $189,800] 1.044% 52,000 4 50 so| s $47,600
324 [cC 98349033  [GUERRERO JOSE X 13030 30 | $1,423500]  $227,800) ESSCg 30 [ 1,423,500 $57,000] cCF3s| 30 $153,134) $6,200] 14-11] 30 | $1,423,500 1.044% $14,900] 30 50| sl si $305,900
325 [cC [59827748  [GUEVARAMARIA | |X o140 [ stassod szrsogersosl 30 [ stassod  ssroad e 30 stssen]  soaogf e 30 [ stassodros]  stasod 30 50 so| s $369,900
326 [cc 13010847  |LopEz LUIS X aos0[ 30 | st.az3soof szzzsoofepsosf 30 [ stazssoof 7,000 cersf 30| 153,134 $6,200] 14-11] 30 | $1,423,500 1.044%] 14,900 30 50 so| i $305,900
327 [cc [30722907  [MONCAYO MyRIAM| [x 1430 [ stassod szzrsogevsoqf 30 [ stazssod ssoog coras 30 [ stz snaogf el 30 [ stassodrose  stasod 30 50 so| s $370,900
328 [cC [27535769  [OVIEDO GLADIS X bs-14[30 [ 1,423,500  s227,800fpsics| 30 | st,423,500]  s57,000[ ccras| 30 [ ss7e,83 35,100 14-11] 30 [ s1,423,500[ 1.044%] 514,900 30 50 sof s $334,800
329 cc [1085275275 [PERA SamY X paos0[ 30 [ st.az3soof  szazsodf epson] 30 [ stazssoof ss7.ooof ceras 30 [ stz smaoof et 30 [ stz sl stasoqf 30 50 sof s $370,900
330 [cC [27094661  [RIVERAMONICA | |X oo 30 [ stazssof szzzsoqevsoq] 30 [ stazssod ssvooq coras 30 [ stzaraf  sroonefreif 30 [ stazssooose 14509 30 50 s s $369,700
331 [cc [59706216  [SOLARTE SANDRA | | x 13020 30 | $1,423500]  $227,800) EPSU; 30 [ 1,423,500 $57,000] CCF35 30 $889,687] $35,600] 14-11] 30 | $1,423,500] 1.044%) $14,900] 30 50| sl si $335,300
332 |cC [1087114985 [TORRES EIDY X o140 [ stamssof  szrsogesscil 30 [ stassod  ssnooq e 30| stz smaogf el 30 [ stassooros 14900 30 50 sof| s $370,900
333 [cc 1089242948 Jvaca vaDIRA X 51430 [ stz szrsonessed 30 [ sassod sroa cr 30| sswes  swsencf a0 [ stansodrom  stasod 30 50 so| s $335,300
334 |C 59827220  [vALLEJO MARIA | | X 51430 | stasod szzzsodfepsol 30 [ staassoof ss7.ooof ceas 30 [ stz smaoof et 30 [ stazzsoo nose] stasod 30 50 sof s $370,900
Ciudad: PITALITO Depto: HUILA (44 Afiliados) $63,102,651| $10,098,000) 63,102,651 $2,526,500) $56,039,150] $2,243,500 $63,102,651 $660,400 50 50| $15,528,400
335 Joc [6290527  [amBiTo cLAuDIA | | | | | | | | | | | | | | paos0[ 30 | staz3soof  szazsoofepsoal 30 [ stazssoof - ss7.ooo corag 30 | stazssool ssooofrati] 30 [ stazzsoof oses]  stasoqf 30 30 so| si $356,700
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336 |cC [1003801178 [AYALA LAURA 23020( 30 | $1,615,026]  $258,500[ EPSO1] 30 | $1,615,02¢] $64,700| CCF32{ 30 | 2,024,533 $81,000] 14-11[ 30 | $1,615,026( 1.044% $16,900] 30 30| $0) Si $421,100
1 7

337 [cC 1075254258 |[CAMACHO ELCIRA 23020( 29 | $1,417,461 $226,800[ EPS00| 29 | $1,417,461 $56,700| CCF32{ 29 |  $1,417,461 $56,700] 14-11 29 | $1,417,461( 1.044% $14,800] 29 30 $0) Si $355,000
1 5

338 |CC [26452981  [CAMPINO NIDIA 23030( 30 | $1,423,500]  $227,800| EPS00| 30 | $1,423,500) $57,000] CCF32{ 30 $711,750) $28,500( 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 S0 $0) Si $328,200
1 5

339 [cc [17654822  |cARBONO 2514 |30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS03] 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
ALBERTO 7

340 |cC [31413869  [CARDONA DORA 25-14| 29 | 1,417,461 $226,800[ EPS00] 29 | $1,417,461 $56,700| CCF32{ 29 |  $1,417,461 $56,700| 14-11[ 29 | $1,417,461( 1.044% $14,800] 29 S0 $0) Si $355,000
5

341 |cc 40612446  [cARDOZO 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800[ EPS03| 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 | $1,370,011 $54,900| 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $354,600
ELISABEHT 1 7

342 |cC [1083923883 |CASTRO 23030( 30 | $1,423,500]  $227,800| EPSO4| 30 | $1,423,500) $57,000| CCF32{ 30 |  $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 |~ $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 S0 $0) Si $356,700
[VALENTINA 1 1

343 |cC [1075287673 |CERQUERA ANYI 23020( 30 | $1,423,500|  $227,800[ EPS03| 30 |  $1,423,500] $57,000] CCF32{ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) si $356,700
1 7

344 [cC [55173625  [CRUZ MARTA 23100| 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS03| 30 |  $1,423,500) $57,000| CCF32{ 30 |  $1,423,500) $57,000( 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 50 $0) Si $356,700
1 7

345 [cC [1075243271 [CUELLAR 23030| 30 | $1,423,500]  $227,800| EPS00] 30 | $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 |  $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
ELIZABETH 1 5

346 [cC [55167381  [CUELLAR LiZ 23100| 30 | $1,423,500|  $227,800[ EPS03| 30 | $1,423,500] $57,000] CCF32{ 30 |  $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30 50| Si $356,700
1 7

347 |cC [1078777195 [CUELLAR SONIA 25-14| 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS00| 30 |  $1,423,500] $57,000] CCF32{ 30 $711,750) $28,500( 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $328,200
5

348 [cC [36313734  [DIAZ DIANA 23030{ 30 | $1,464,911 $234,400( EPS00] 30 |  $1,464,911 $58,600| CCF32{ 30 | $1,464,911 $58,600| 14-11[ 30 | $1,464,911( 1.044% $15,300] 30 30 $0) Si $366,900
1 5

349 |cC [1109415024 [GALVIS YENY 23020( 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPSO3| 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 |  $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
1 7

350 [cC [26560114  [GOMEZ 23030( 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS03| 30 | $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 $711,750) $28,500| 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $328,200
ERMELINDA 1 7

351 |CC [26607500  |GOMEZ NIDYA 23030( 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS00] 30 | $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 $711,750) $28,500| 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $328,200
1 5

352 [cC [26560127  [GUTIERREZ 25-14| 30 | $1,423,500|  $227,800| EPS00| 30 | $1,423,500] $57,000] CCF32 30 $711,750) $28,500| 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 $0) 50| Si $328,200
EMILCE 5

353 JcC |1083886914 [HOYOS LEIDY 23030( 30 | $1,423,500|  $227,800[ EPS03| 30 | $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 |  $1,361,609) $54,500| 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 S0 $0) Si $354,200
1 7

354 |cC [55196159  [IBANEZ MARIA 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800| ESSC6| 30 |  $1,423,500] $57,000] CCF32{ 30 $711,750) $28,500| 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $328,200
1 2

355 |cC [26528885  [LONDONO 23020( 30 | $1,423,500]  $227,800| EPS00| 30 |  $1,423,500) $57,000| CCF32{ 30 |  $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 S0 $0) Si $356,700
[YOLANDA 1 5

356 [cC [55175481  [LUNA SANDRA 25-14| 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS03| 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
7

357 |CC [26433592  [MEDINA SANDRA 23030| 30 | $1,423,500]  $227,800| EPS00| 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 |  $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
1 5

358 [cC [1075221482 [MONROY OLGA 23030| 30 | $1,560,000]  $249,600[ EPS03] 30 |  $1,560,000] $62,400| CCF32{ 30 | 1,980,333 $79,300| 14-11[ 30 | $1,560,000( 1.044% $16,300] 30 30 $0) Si $407,600
1 7

359 |cC [55166503  [NARVAEZ CARMEN 23020| 30 | $1,573,615|  $251,800 EPSO1] 30 |  $1,573,615] $63,000| CCF32{ 30 |  $1,998,432f $80,000| 14-11| 30 | $1,573,615( 1.044% $16,500] 30 50 $0) Si $411,300
1 7

360 |cC [1065588276 |[PEREZ MAXIMINA 2514 |30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS00] 30 |  $1,423,500] $57,000] CCF32{ 30 $711,750) $28,500( 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $328,200
2

361 |cC [55182765  [PUENTES ANA 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800| EPS03| 30 | $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 $711,750) $28,500( 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 S0 $0) Si $328,200
1 7

362 |cC [1075298622 [QUIROGA CARLOS 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800[ EPS00] 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 |  $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30| $0) Si $356,700
1 5

363 |cC [36347450  [RAMIREZ LINA 23030( 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS03| 30 | $1,423,500) $57,000| CCF32{ 30 | $1,423,500) $57,000( 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
1 7

364 |CC [26473784  [RIVERA MARIA 23030| 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS03| 30 |  $1,423,500] $57,000] CCF32{ 30 $711,750) $28,500( 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 $0) $0) Si $328,200
1 7

365 [cC [1075267104 [RODRIGUEZ 23030| 30 | $1,464,911 $234,400( EPS03| 30 | $1,464,911 $58,600| CCF32{ 30 | $1,464,911 $58,600] 14-11[ 30 | $1,464,911( 1.044% $15,300] 30 50 50| Si $366,900
INORIDA 1 7

366 [cC [36112003  [SANCHEZ LUCINA 251430 | $1,423,500]  $227,800[ EPSO4] 30 |  $1,423,500] $57,000] CCF32{ 30 $711,750) $28,500( 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 $0) $0) Si $328,200
1

367 [cC [1081410179 [SANTOFIMIO EVA 23020| 30 | $1,423,500|  $227,800| ESSC6| 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
1 2

368 |CC [26477729  [SERRATO VEDA 23030( 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS03| 30 | $1,423,500] $57,000] CCF32{ 30 $711,750) $28,500| 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 S0 $0) Si $328,200
1 7

369 [cC [1079390534 [SIERRA LORENA 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800[ EPS00| 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 |  $1,423,500) $57,000] 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
1 5

370 |cC [1003811043 [SILVA JESSICA 23030( 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPS00| 30 |  $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 | $1,423,500) $57,000( 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $356,700
1 5

371 [cC [55199479  [sUAREZ LUZ 251430 | $1,423,500|  $227,800[ EPS03| 30 |  $1,423,500] $57,000] CCF32{ 30 $711,750) $28,500| 14-11[ 30 | 1,423,500 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $328,200
7

372 |cC [55066950  [TOLEDO ADRIANA 23100( 30 | $1,423,500]  $227,800[ EPSO3| 30 | $1,423,500) $57,000| CCF32{ 30 |  $1,423,500) $57,000( 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 S0 $0) Si $356,700
1 7

373 |cC [55070125  [TRUJILLO GINA 23030| 30 | $1,423,500|  $227,800| EPS00] 30 | $1,423,500] $57,000| CCF32{ 30 | $1,765,53) $70,700| 14-11[ 30 | $1,423,500( 1.044% $14,900] 30 30 $0) Si $370,400
1 5
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374 |cC fzozo $1,423,500(  $227,800) EPSU; $1,423,500) $57,000] CCF32| $1,423,500 $57,000( 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 50 Si $356,700
375 |cc %3030 $1,423,500(  $227,800) EPSU; $1,423,500) $57,000] CCF32| $711,750) $28,500] 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 50 Si $328,200
376 JcC %3020 $1,423,500(  $227,800) EPSUg $1,423,500) $57,000] CCF32f $1,423,500 $57,000 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 50 Si $356,700
377 |cc ?030 $1,485,616)  $237,700) EPSU(ZJ $1,485,616| $59,500] CCF32| $1,809,997 72,400 14-11 $1,485,616( 1.044% $15,600) 30 Si $385,200
378 |cC %3030 $1,281,150(  $205,000 EPSUg $1,281,150) $51,300] CCF32f $1,664,706 $66,600] 14-11 $1,281,150[ 1.044% $13,400) 50 Si $336,300
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (7 Afiliados) $6,975,150| $1,116,300) $8,398,650|  $336,300) $9,006,559|  $360,500) $8,398,650 $88,000| $0 $1,901,100
379 |cc %3030 $569,4001 $91,200) EPsug $569,400) $22,800] CCF14] $544,643) $21,800] 14-11 $569,400( 1.044% $6,000) 30 Si $141,800
380 JcC $0) $0) EPSU; $1,423,500) $57,000] CCF14] $1,739,833 $69,600] 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) S0 Si $141,500
381 |cc %3030 $711,750[  $113,900 ESSC; $711,750) $28,500] CCF14] $711,750) $28,500 14-11 $711,750( 1.044% $7,500) 30 Si $178,400
382 |cC 25-14 $1,423,500(  $227,800) EPSU(S) $1,423,500) $57,000] CCF14] $1,423,500) $57,000( 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 30 Si $356,700
383 |cc ?030 $1,423,500(  $227,800) Esscg $1,423,500) $57,000] CCF14] $1,423,500) $57,000( 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 30 Si $356,700
384 |cC 33030 $1,423,500(  $227,800 EPSU; $1,423,500) $57,000] CCF14] $1,739,833 $69,600] 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 30 Si $369,300
385 JcC 23030 $1,423,500(  $227,800) EPSUg $1,423,500) $57,000] CCF14] $1,423,500) $57,000( 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 30 Si $356,700
Ciudad: S Depto: PUTUMAYO (2 Afiliados) $2,847,000|  $455,600) $2,847,000  $114,000) $2,847,000  $114,000] $2,847,000 $29,800) $0 $713,400
386 |cC :3030 $1,423,500(  $227,800) EPSU; $1,423,500) $57,000] CCF63 $1,423,500 $57,000( 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 30 Si $356,700
387 JcC 25-14 $1,423,500(  $227,800) ESSC; $1,423,500) $57,000] CCF63 $1,423,500) $57,000 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 30 Si $356,700
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA (1 Afili $1,423,500|  $227,800) $1,423,500| $57,000f $1,423,500) $57,000| $1,423,500 $14,900| $0 $356,700
388 |cc %3020 $1,423,500(  $227,800) CCFCZ $1,423,500) $57,000] CCF30) $1,423,500) $57,000( 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 30 Si $356,700
Ciudad: SAN VICENTE DEL CAGUAN Depto: $5,694,000  $911,200) 45,694,000  $228,000) $5,694,000  $228,000] $5,694,000 $59,600| $0 $1,426,800
389 JcC %3030 $1,423,500(  $227,800) EPSU; $1,423,500) $57,000| CCF13 $1,423,500) $57,000 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 50 Si $356,700
390 |cc ?030 $1,423,500(  $227,800) EPSUg $1,423,500) $57,000] CCF13 $1,423,500) $57,000( 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 30 Si $356,700
391 cC %3030 $1,423,500(  $227,800) EPSU; $1,423,500) $57,000| CCF13 $1,423,500) $57,000 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 50 Si $356,700
392 |cc %3030 $1,423,500(  $227,800) EPSU; $1,423,500) $57,000] CCF13 $1,423,500 $57,000( 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) 50 Si $356,700
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (2 $1,992,900|  $319,000) $1,992,900| $79,800) $2,570,208|  $102,900) $1,992,900 $20,900f $0 $522,600
393 JcC %3030 $1,423,500(  $227,800) EPsug $1,423,500) $57,000| CCF33 $1,423,500) $57,000 14-11 $1,423,500( 1.044% $14,900) S0 Si $356,700
394 |cc %3100 $569,400| $91,200) EPSUg $569,400) $22,800| CCF33 $1,146,708] $45,900| 14-11 $569,400( 1.044% $6,000) 30 Si $165,900
Total $355,436,801|  $56,886,900) $367,647,973| $14,675,500 $388,215,319| $14,738,700) $367,647,973 $5,462,500) 50 $91,763,600
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oportes Planilla Resumen
Erined

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 331 $56,886,900 $104,500 $0 $56,991,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 27 $4,806,900 $8,900 $0 $4,815,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 74 89 $15,024,400 $27,600 S0 $15,052,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 151 $25,289,100 $46,400 $0 $25,335,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 64 $11,766,500 $21,600 $0 $11,788,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 342 $5,462,500 $10,100 $0 $5,472,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 342 $5,462,500 $10,100 $0 $5,472,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 18) 342 $14,738,700 $28,000 S0 $14,766,700
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 2 $102,900 $200 S0 $103,100
COMFACA CCF13 891,190,047 2 5 $285,000 $600 $0 $285,600
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 1 $19,100 $100 S0 $19,200
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 11 $531,500 $1,000 $0 $532,500
COMFACESAR GCE15 892,399,989 8 2 $57,000 $200 $0 $57,200
COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 25 $1,185,400 $2,200 $0 $1,187,600
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 1 $57,000 $200 $0 $57,200
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 57 $3,035,100 $5,600 $0 $3,040,700
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 23 $862,800 $1,600 $0 $864,400
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCFé63 891,200,337 8 6 $313,500 $600 $0 $314,100
COMFAMILIAR RISARALDA CCF44 891,480,000 1 1 $57,000 $200 S0 $57,200
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 155 $5,390,600 $9,900 S0 $5,400,500
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 23 $1,352,500 $2,500 S0 $1,355,000
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 11 $584,600 $1,100 S0 $585,700
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 [3 1 $57,000 $200 $0 $57,200
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 0 1 $57,000 $200 S0 $57,200
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 10 $452,600 $900 $0 $453,500
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 b 7 $338,100 $700 $0 $338,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 19) 342 $14,675,500 $28,200 $0 $14,703,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 74 7 $330,600 $700 $0 $331,300
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $57,000 $200 $0 $57,200
COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 2 $119,300 $300 $0 $119,600
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 9 $491,200 $1,000 S0 $492,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $254,600 $500 S0 $255,100
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 4 $174,600 $400 S0 $175,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 30 $1,001,900 $1,900 $0 $1,003,800
DUSAKAWI EPSIC1 824,001,398 1 1 $57,000 $200 $0 $57,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 28 $689,700 $1,300 S0 $691,000
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $57,000 $200 S0 $57,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 17 $917,000 $1,700 $0 $918,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 16 $828,600 $1,600 $0 $830,200
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 4 $230,700 $500 $0 $231,200

Pagina 13 de 14



* ﬁ:—g Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 82 $3,786,900 $7,000 S0 $3,793,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 16 $628,900 $1,200 $0 $630,100
g AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 23 $616,800 $1,200 S0 $618,000
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 2 $57,000 $200 $0 $57,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 24 $1,011,700 $1,900 S0 $1,013,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 69 $3,365,000 $6,200 S0 $3,371,200
TOTAL 342 $91,763,600 $170,800 $0 $91,934,400

Pagina 14 de 14
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Formato

Cédigo: F34-PR-GPC-01

Informe parcial de ejecucion contratos y convenios

Version: 4

Fecha Emision: 1/07/2024

Contrato y/o Convenio
No.

MADR-2024-0810

Nombre del Contratista
y/o Representante Legal

GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA S.AS

Nombre del supervisor
y/o interventor

DEISY ESPERANZA GOMEZ LAVERDE

Dependencia

COORDINADORA GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBJETO

"PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA CON EL SUMINISTRO
DE LOS INSUMOS NECESARIOS PARA ATENDER LAS DIFERENTES SEDES DEL

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL".

Fecha de inicio

21 OCTUBRE 2024 Fecha final

31JULIO 2026

Periodo objeto del
informe:

1 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE ENERO DE 2026

Informe numero 16

INFORME PARCIAL DE EJECUCION

El presente formato deberd ser diligenciado para informar la ejecucién de los contratos y convenios por parte del
contratista asociado o conveniente.

OBLIGACIONES GENERALES

Certifico que he dado cumplimiento a todas las obligaciones generales pactadas en el Estudio Previo o en el contrato
el convenio (segun corresponda).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion contractual Descripcion de la Actividad

Producto o
evidencia entregada

Cumplir con el objeto del contrato, informado  |Para el periodo de enero se
mensualmente el desarrollo de las actividades  [entrega el formato F34-PR-GPC-01
que hacen parte de las obligaciones especificas |el cual fue suministrado por MADR

1 en el formato F34-PR-GPC-01 el cual seré para reportar el cumplimiento de

entregado por el MADR, al perfeccionamiento y |[las obligaciones del contrato 2024-
legalizacion del acta de inicio. 0810

Polizas enviadas a la
entidad

Disponer y asentar la totalidad del personal
(mayor de edad) ofrecido y requerido en las

) sedes y/o edificios del Ministerio, en un término
no mayor a tres (3) dias habiles, posterior a la
suscripcion del acta de inicio en las partes

Para el periodo de enero se da
cumplimiento con esta obligacion,
en el mes se tiene una totalidad de
19 operarios, las siguientes
personas (1 coordinadora 1 operario
de mantenimiento 1 operario de
aseo y 16 operarias de servicios
generales y cafeteria)

Acta de inicio del
contrato MADR 21-
10-20




Formato

Cdédigo: F34-PR-GPC-01

Informe parcial de ejecucion contratos y convenios

Version: 4

Fecha Emision: 1/07/2024

Cumplir con integrar al servicio de operarios una
(1) persona, que certifique que es parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por
la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional en
cumplimiento del Decreto 1860de 2021

Se da cumplimiento con esta
obligacion, el dia 18/11/2024.

Se entrega a la entidad el
contrato de la operaria junto
con los documentos de
contratacion..

Entregar al MADR, en medio digital copia de las
hojas de vida con sus anexos académicos,
laborales, examenes médicos, afiliacion a Entidad
promotora de salud- EPS, fondo de pensiones y
cesantias, Administradora de riesgos Laborales,
asi como registro de medidas Correctivas RNMC,
antecedentes judiciales de la policia Nacional de
Colombia, antecedentes fiscales de la Contraloria
General de la Republica, certificados de
antecedentes de la procuraduria General de la
Nacion, con una expedicién no mayor a 30 dias
calendario posterior a la suscripcién del acta de
inicio, para cada persona que prestara los
servicios en el MADR.

GRUPO GESTION EMPRESARIAL
COLOMBIA S.AS entrega hojas de
vida con documentacién completa
y afiliaciones del personal
completo

Se hizo entrega de la
documentacion completa al
correo electrénico

Realizar la entregar de los insumos y
magquinaria solicitada por el ministerio, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles
posterior al correo electrénico emitido por la
supervision

Se da cumplimiento con la
entrega de una cantidad
parcial insumos y maquinaria.

Remisiones entregadas por
la empresa

Entregar los insumos de aseo (deberan ser
amigables con el medio ambiente) y cafeteria
(café, azlcar, panelas, aromaticas provenientes
exclusivamente de pequefios productores
agricolas locales y/o de la agricultura Campesina,
familiar o comunitaria locales y sus
organizaciones) a

la supervision con fecha de vencimiento superior
a 150 dias calendario a su fabricacién

Se da cumplimiento con esta
obligacion

Se entrega el dia 21 de octubre
2024
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Cdédigo: F34-PR-GPC-01

Informe parcial de ejecucion contratos y convenios

Version: 4

Fecha Emision: 1/07/2024

Entrega al MADR, mensualmente o cuando
la entidad lo requiera copia del acuerdo

comercial, contrato y/o cualquier documento que

evidencie una relacion comercial entre proveedor [Se da cumplimiento con esta

Se entrega el dia 7 de

salario de manera mensual, los primeros cinco (5)

dias de calendario de cada mes.

correspondiente.

7 y quien suministre los insumos (café, azlcar, obligacién cuando fue requerida febrero 5025
panelas, aromaticas provenientes exclusivamente [por el MADR
de pequefios productores agricolas locales y/o de
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones).
Prestar el servicio de aseo diariamente con la I Se lleva el control requerido
8 totalidad del personal ofrecido y requerido por gil(ijaagiLJénr:pl|m|ento con esta a la asistencia en la bitacora
MADR, en los horarios y frecuencia. 9 de ingreso
Cubrir cualquier calamidad domestica y/o Para este peri
; : ‘ periodo de
mca?a?dad medica u otrot,/del.personal que Se da cumplimiento con esta tiempo se reportaron
9 tpres a10s S€IVICIos, €n un Lermino no mayor a obligacién calamidades domesticas
res horas al inicio del servicio diario en las las cuales fueron cubiertas
sedes del MADR.
Asignar como minimo un (1) coordinador quien
seguira y ejecutara las instrucciones de la
supervision del contrato por parte del MADR para
coordinar el cronograma de aseo en las o
10 diferentes sedes y/go edificios del Ministerio, asi Silda c.u/mp||m|ento con esta ge cu;ntadcon la
mismo, entregara con periodicidad mensual obligacion oordinadora
reporte de la planeacion y resultados de la
prestacion del servicio garantizado la satisfaccién
de la entidad.
Entregar la dotacién (Uniformes homogéneos y
especiales) conforme a los requerimientos de la
Sligsegrlglfons aselﬁvﬁggsl'g?ggggzerignaleﬂggs or Se realiza la entrega parcial de las  [Se hace entrega de la
11 P ; y req POT dotaciones requeridas por la dotacion al personal e
el MADR, asi como los elementos de proteccion ntidad ncluvendo el carnet
personal en un término no mayor a tres (3) dias : y
habiles, posterior al correo electronico emitido
por la supervision.
Cancela lpersonal encargaco de prstanel e do cumpiimiento con st »
12 y y obligacién, adjuntando la factura  [Se realizaré el pago de

nomina los 10 de cada mes.
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Designar un representante o ejecutivo de cuenta
para efectos de facilitar y agilizar las

Se da cumplimiento con esta

Se entregan teléfonos y
correos electronicos de las
personas que ayudaran

Representante legal del contratista,
para la aprobacion del supervisor del contrato,

como requisito previo para cada pago.

13 comunicaciones que se relacionan con la gestién ;)?tlggggionri\&%esde la firma del con la ejecucién del
del contrato y su ejecucion. ‘ contrato por parte de la
empresa.
Presentar al MADR, el informe de ejecucion y la
4 factura mensual en un término no mayor a ocho [Se da cumplimiento a esta Se enviard mensual por
(8) dias habiles, conforme a la forma de pago obligacion. correo el informe
establecida por el MADR.
Presentar a la finalizacion de cada contrato de
; e La empresa debe
trabajo una certificacion sobre el pago de Se dard cumplimiento a esta presentar al finalizar el
15  |salarios, prestaciones sociales y aportes de ley obligacion Contrato el Paz salvo con
realizados por cada trabajador que presto el 9 cUs respectivos pagos
servicio en las sedes y/o edificios del MADR. P pag
Certificar a través del representante legal el
cumplimiento estricto de todas las obligaciones
- Idaborales, es'ﬁableodag en IZ ley 100de 1993, sus Se da cumplimiento a esta
eqretos reg amqntarlos Yy emas nprmas obligacién Se anexan Soportes
aplicables de caracter laboral, incluidas las que :
regulan lo correspondiente al personal vinculado
a través de empresas de servicios temporales.
Trimestralmente se
Realizar una inspeccion presencial presentara un
trimestral para la verificacion del representante de
. . . Se da cumplimiento con esta
17 Iseguimiento de los parametros tendientes a la obligacic’mp
seguridad, riesgos y salud en el trabajo, del ' la embresa
personal encargado de prestar el servicio en las P
sedes y/o edificios del MADR.
Entregar un listado con la relacion del personal
encargado de prestar el servicio en las sedes y/o
edificios del MADR, del pago salarios Se da cumplimiento con esta Listado manejado por la
18 prestaciones sociales, horas extras, recargos Obligacion coordinadora de la
diurnos y nocturnos, dominicales y festivos, 9 empresa.
seguridad social, parafiscales, y demés aspectos
aplicables.
Presentar cada mes copia de la planilla unificada
del pago de seguridad social, con la
discriminacion de aportes por persona, .
19 dicha relacion debe presentarse suscrita por el se da cumplimiento con esta Se adjunta soporte con

obligacién

la factura
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Entregar cada vez que ingrese un operario a
prestar servicios en las sedes y/o edificios del
MADR, un certificado de confidencialidad con el

MADR, donde se Se da cumplimiento a esta

20 obligacién

compromete a no hacer uso directo, proximo, ni
remoto, de ningun dato concreto o informacion
que pudiera

conocer en el desarrollo de su servicio.

Presentar semestralmente cronograma de
capacitaciones para el personal encargado de
prestar el servicio en las sedes y/o edificios del  [Se da cumplimiento a esta
MADR, sobre relaciones interpersonales, calidad |obligacién

de procurar de optimizar la prestacion del
servicio

21 Se anexa soporte

Pagar por los dafios y proceder al Se daré
reemplazo, en un término no mayor a tres conocimiento por
(3) dias habiles, cuando el MADR cada dafio que se

22 demuestre responsabilidad sobre el presente bajo la

personal encargado de prestar el servicio en las

instalaciones por mal trato o averia en un
mueble e inmueble

Se da cumplimiento a esta
obligacién
responsabilidad del
personal.

b3 (Apoyar cuando sea requerido por la supervisiéon [Se da cumplimiento a esta
en los temas inherentes del objeto contra actual. |obligacion.

NOTA: Relacionar todos los documentos que se adjuntan al informe (Informes, productos, cronograma, plan de trabajo, actas,
documentos, registros fotograficos, Plan Operativo Anual (POA), Cumplimiento al POA, etc.).

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

Fecha: 31 ENERO 2026

OSWALDO ARIAS SIERRA

REPRESENTANTE LEGAL
GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA SAS
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Gestion para la Informe parcial de supervision contratos y
Contratacion convenios Fecha Emision: 18/07/2024
Contrato y/o Convenio No. MADR-0810-2024
Nombre del Contratista y/o GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S.

Representante Legal

Nombre del supervisor y/o interventor DEISY ESPERANZA GOMEZ LAVERDE

Dependencia GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

“PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA CON EL SUMINISTRO DE LOS INSUMOS

Objeto del contrato NECESARIOS PARA ATENDER LAS DIFERENTES SEDES
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL”.

Fecha de inicio lunes, 21 de octubre de 2024

Periodo objeto del informe: 01 de enero de 2026 - 31 de enero de 2026

Informe supervisado: Informe nimero 16

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

De conformidad con el seguimiento a la ejecucién del contrato y/o convenio, certifico que:

1. EIl contratista durante el periodo sefialado, si: (x) no () desarroll6 y cumplié las
actividades, presentd y entregd los informes, productos y demas obligaciones
pactadas en el Contrato o convenio en mencion de acuerdo con su informe de
ejecuciéon el cual hace parte integral del presente informe, por lo anterior se
relacionan las observaciones del supervisor asi:

Tabla 1.
OBLIGACION Y/IO
COMPROMISO OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
Cumplir con el objeto del
contrato, informando | Para el periodo de octubre se entrega el

mensualmente el desarrollo de |formato F34-PR-GPC-01 el cual fue

las actividades que hacen parte | suministrado por MADR para reportar el
1 |de las obligaciones especificas|cumplimiento de las obligaciones del
en el formato F34-PR-GPC-01 el | contrato 2024-0810

cual sera entregado por el MADR,
al perfeccionamiento y
legalizacién del Acta de inicio
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Disponer y asentar la totalidad del
personal (mayor de edad)
ofrecido y requerido en las sedes
y/o edificios del Ministerio, en un
término no mayor a tres (3) dias
habiles, posterior a la suscripcion
del acta de inicio entre las partes

Se cuenta con el personal de acuerdo con lo

requerido en el contrato

Cumplir con integrar al servicio de
operarios una (1) persona, que
certifijue que es parte de
poblacibn en pobreza extrema,
desplazados por la violencia,
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion
constitucional en cumplimiento
del Decreto 1860 de 2021

El grupo gestion empresarial Colombia
s.a.s, cumplié con este requisito en el mes
de noviembre.

Entregar al MADR, en medio
digital copia de las hojas de vida
con sus anexos académicos,
laborales, examenes médicos,
afiliacion a Entidad Promotora de
Salud -EPS, Fondo de Pensiones
y Cesantias, Administradora de
Riesgos Laborales, asi como
Registro de medidas Correctivas
RNMC, antecedentes judiciales
de la Policia Nacional de
Colombia, antecedentes fiscales
de la Contraloria General de la
Republica, certificado de
antecedentes de la Procuraduria
General de la Nacion, con una
expedicion no mayor a 30 dias
calendario  posterior a la
suscripcién del acta de inicio,
para cada persona que prestara
los servicios en el MADR

GRUPO GESTION EMPRESARIAL
COLOMBIA

S.A.S entrega hojas de vida con
documentacion

completa y afiliaciones del personal
completo
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Contratacion convenios Fecha Emision: 18/07/2024

Realizar la entrega de los|Se dacumplimiento con la entregainsumosy
insumos y maquinaria solicitadas
por el Ministerio, en un término no | maquinaria.
mayor a cinco (5) dias habiles
posterior al correo electrénico
emitido por la supervision

Entregar los insumos de aseo
(deberan ser amigables con el
medio ambiente) y cafeteria
(cafe, azucar, panelas,
aromaticas provenientes
exclusivamente de pequefios
productores agricolas locales y/o | Se da cumplimiento a esta obligacion.
de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones) a la
supervision con fecha de
vencimiento superior a 150 dias
calendario a su fabricacion.

Entregar al MADR, | Se realiza la entrega de los documentos por
mensualmente o cuando la|parte de la empresa.

entidad lo requiera copia del
acuerdo comercial, contrato y/o
cualquier documento que
evidencie una relacion comercial
entre  proveedor 'y quien
suministre los insumos (café,
azUcar, panelas, aromaticas
provenientes exclusivamente de
pequefios productores agricolas
locales y/o de la Agricultura
Campesina, Familiar o]
Comunitaria locales y sus
organizaciones).

Prestar el servicio de aseo|Se da cumplimiento a esta obligacion.
diariamente con la totalidad del
personal ofrecido y requerido por
el MADR, en los horarios y
frecuencias establecidas por la
supervision del contrato.




Codigo: F36-PR-GPC-01

medica u otro, del personal que
presta los servicios, en un
término no mayor a tres horas al
inicio del servicio diario en las
sedes del MADR.

.. . .. Version: 3
Gestion para la Informe parcial de supervision contratos y
Contratacion convenios Fecha Emision: 18/07/2024
Cubrir ~ cualquier  calamidad
domestica  y/o incapacidad

Para el periodo del mes mencionado
se dio cumplimiento a la reposicion de los
servicios.

10

Asignar como minimo un (1)
coordinador quien seguira y
ejecutara las instrucciones de la
supervisiéon del contrato por parte
del MADR para coordinar el
cronograma de aseo en las
diferentes sedes y/o edificios del
Ministerio, asi mismo, entregara
con periodicidad mensual reporte
de la planeacion y resultados de
la prestacibn del servicio,
garantizando la satisfaccion de la
entidad.

Se da cumplimiento con esta obligacion,
desde
la firma del acta de inicio.

11

Entregar la dotacion (uniformes
homogéneos y  especiales)
conforme a los requerimientos de
la supervision a la totalidad del
personal que prestara los
servicios ofrecidos y requeridos
por el MADR, asi como los
elementos de proteccion personal
en un término no mayor a tres (3)
dias habiles, posterior al correo
electronico emitido por la
supervision.

Se realiza la entrega total de las dotaciones

requeridas por la entidad.

12

Cancelar al personal encargado
de prestar el servicio en las sedes
y/o edificios del MADR, el salario
de manera mensual, los primeros
cinco (5) dias calendario de cada
mes.

Se da cumplimiento con esta obligacion,
adjuntando la factura correspondiente. Se
realizara el pago de nomina los 10 de cada

mes
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13

Designar un representante o
ejecutivo de cuenta para efectos
de facilitar y agilizar las
comunicaciones que se
relacionan con la gestion del
contrato y su ejecucion.

Se da cumplimiento con esta obligacion,
desde la firma del acta de inicio.

14

Presentar al MADR, el informe de
ejecucion y la factura mensual en
un término no mayor a ocho (8)
dias héabiles, conforme a la Forma
de pago establecida por el
MADR.

Se da cumplimiento a esta obligacién.

15

Presentar a la finalizaciénh de
cada contrato de trabajo una
certificaciénh sobre el pago de
salarios, prestaciones sociales y
aportes de ley realizados por
cada trabajador que presto
servicios en las sedes yl/o
edificios del MADR

Se dard cumplimiento a esta obligacion

16

Certificar a traves del
represéntate legal el
cumplimiento estricto de todas las
obligaciones laborales,
establecidas en la Ley 100 de
1993, sus decretos
reglamentarios y demas normas
aplicables de caracter laboral,
incluidas las que regulan lo
correspondiente  al  personal
vinculado a través de empresas
de servicios temporales.

Se da cumplimiento a esta obligacién.

17

Realizar una inspeccién
presencial trimestral para la
verificacion del seguimiento de
los parametros tendientes a la
seguridad, riegos y salud en el
trabajo, del personal encargado

Se da cumplimiento a esta obligacion.
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de prestar el servicio en las sedes
y/o edificios del MADR.

18

Entregar un listado con la relacion
del personal encargado de
prestar el servicio en las sedes
y/o edificios del MADR, del pago
de salarios, prestaciones
sociales, horas extras, recargos
diurnos y nocturnos, dominicales
y festivos, seguridad social,
parafiscales, y demas aspectos
aplicables

Se da cumplimiento a esta obligacion.

19

Presentar cada mes copia de la
planilla unificada del pago de
seguridad  social, con la
discriminacion de aportes por
persona, dicha relacibn debe
presentarse suscrita por el
Representante Legal del
contratista, para la aprobacién del
supervisor del contrato, como
requisito previo para cada pago.

Se da cumplimiento a esta obligacién.

20

Entregar cada vez que ingrese un
operario a prestar servicios en las
sedes y/o edificios del MADR, un
certificado de confidencialidad
con el MADR, donde se
compromete a no hacer uso
directo, proximo, ni remoto, de
ningn  dato  concreto 0
informacion que pudiere conocer
en el desarrollo de su servicio.

Se da cumplimiento a esta obligacién.

21

Presentar semestralmente
cronograma de capacitaciones
para el personal encargado de
prestar el servicio en las sedes
ylo edificios del MADR, sobre
relaciones interpersonales,
calidad de vida laboral y otros
afines, el cual dependera de

Se da cumplimiento a esta obligacién.
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aprobacion por parte de la
supervision en procura de
optimizar la prestacion del
servicio.

Pagar por los dafios y proceder al
reemplazo, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles, |Se da cumplimiento a esta obligacion.
cuando el MADR demuestre
22 |responsabilidad sobre el personal
encargado de prestar el servicio
en las instalaciones por mal trato
o averia en un mueble y/o
inmueble.

Apoyar cuando sea requerido por
23 |la supervisibn en los temas
inherentes del objeto contractual.

Se da cumplimiento a esta obligacién.

Para los contratos y/o convenios que incluyan Plan Operativo Anual (POA), el supervisor
debera informar el seguimiento realizado al mismo e incluir los soportes que correspondan,
mediante documento que haga parte integral del presente informe. (cuando aplique).

2. De conformidad con el seguimiento de las obligaciones y/o productos verificados,
certifico que el porcentaje de ejecucion presupuestal del contrato es del 69.74% y
fisica del 72.07%.

3. De conformidad con las disposiciones legales efectu6 el pago a los aportes
respectivos al sistema de seguridad social integral en salud, riesgos laborales y
pensiones, lo cual es validado a través del certificado.

4. Apruebo si (x) no () los informes, productos y demas documentos presentados y
entregados por el contratista durante el periodo mencionado en desarrollo de las
obligaciones pactadas en el contrato teniendo en cuenta lo siguiente:

A la fecha se establece que el contratista dio cumplimiento a los pendientes, hizo
entrega de la dotacion, pago los salarios y realizo el cambio y reparacion de
maquinaria.
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El personal operativo vinculado a la orden de compra para la entidad ha ejecutado
satisfactoriamente sus actividades.

5. A la fecha si () no (x) existen causales de incumplimiento de las obligaciones y/o
compromisos contractuales que demanden actuaciones conminatorias o
sancionatorias por parte de la Administracion.

6. Durante el periodo del presente informe realicé el respectivo monitoreo a los riesgos
relativos a la etapa de ejecucion del presente contrato de acuerdo con lo sefialado
en el Estudio Previo y se concluye que si () no (x) se materializaron los riesgos.

7. Doy fe que la informacion financiera reposa en los formatos de anticipos, pago y/o
desembolso definido(s) en el o los procedimientos(s), como parte del proceso para
tramitar el pago de honorarios y/o desembolsos. (Para aquellos contratos en los
gue no aplican anticipos, pago y/o desembolso indicar (N/A)).

ESTADO DE EJECUCION CONTRATO 20240810

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO $ 1.480.632.000,00
N°. PAGO FACTURA PERIODO VALOR PAGADO SALDO
1 FEG7475 DEL 21 AL 31 DE 30.433.012,00] $ 1.450.198.988,00

OCTUBRE

DEL O1 AL 30 DE
2 FEG7545 NOV IEMBRE 63.719.392,00 1.386.479.596,00

DEL O1 AL 31 DE

3 FEG7582 DICIEMBRE 62.433.135,00 1.324.046.461,00
VALOR REDUCCION VIGENCIA 2024 35.241.970,00
Valor actual del contrato 1.445.390.030,00
Valor ejecutado 156.585.539,00

DEL O1 AL 31 DE
a4 FEG7750 61.591.723,00 1.227.212.768,00

ENERO 2025

DEL O1 AL 28 DE
5 FEG7823 FEBRERO 2025 64.327.061,00 1.162.885.707,00

DEL O1 AL 31 DE
6 FEG7880 MARZO 2025 53.096.054,00 1.109.789.653,00

DEL O1 AL 30 DE
54.634.735,00 . . -
7 FEG7931 ABRIL 2025 1.055.154.918,00

DEL O1 AL 31 DE
55.757.113,00
8 FEG8047 MAY O 2025 , 999.397.805,00

DEL O1 AL 30 DE
56.982.280,00 . .
9 FEG8086 JUNIO 2025 942.415.525,00

DEL O1 AL 31 DE
62.479.899,00 R .
10 FEG8166 JULIO 2025 879.935.626,00

DEL O1 AL 31 DE
63.161.310,00 R .
11 FEG8239 AGOSTO 2025 816.774.316,00

DEL O1 AL 30 DE
61.217.147,00 . .
12 FEG8361 SEPTIEMBRE 2025 755.557.169,00

DEL O1 AL 31 DE
64.868.612,00 R .
13 FEG8427 OCTUBRE 2025 8 690.688.557,00

DEL O1 AL 30 DE
a. .297, R .
14 FEG8511 NOV IEMBRE 2025 81.309.297,00 609.379.260,00

DEL O1 AL 31 DE

15 FEG8631 DICIEMBRE 2025 100.094.106,00 509.285.154,00
VIGENCIA 2026 534.043.184,00
16 I FEG8749 I DEELNOET?QLZEESDE 71.852.896,00 462.190.288,00
VALOR EJECUTADO 1.007.957.772,00 $ 462.190.288,00
PORCENTAJE EJECUCION PRESUPUESTAL 69,74%
DIAS DEL. CONTRATO 648
DIAS DEL CONTRATO EJECUTADO AL 31 DE ENERO DE 2026 467
PORCENTAJE EJECUCION FISICA 72,07%
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Que segun memorando No 2024-300-007922-3 el ordenador del gasto designa como supervisor
a la coordinadora del Grupo Servicios Administrativos, en reemplazo de la subdirectora
Administrativa, segun lo establecido en los estudios previos y en las consideraciones del contrato

Modificacion:

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Circular Interna No.023 del 21 de
noviembre de 2024 "Cierre de vigencia 2024 y Apertura 2025” emitida por la Secretaria General
del MADR, es necesario hacer la reduccion en el valor actual del contrato, segin compromiso
presupuestal registrado con cargo a la vigencia 2024, de acuerdo con el valor reflejado en el
balance financiero en donde se precisa los recursos que no fueron ejecutados y, en consecuencia,
el saldo a reducir:

I‘E:rldu s ajesinar 2024 596 227 B0 = Baldo @ Pedu if | eom fangs &l Sigulestes Fulsds presupueilaies

LN ‘Walor 5 pefucir -1
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! L PR e R 1 35 148 58

Teniendo en cuenta la variaciéon anual del indice de Precios al Consumidor (IPC), establecida para
el aflo 2026 en un 5,10 %, asi como el incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV) en un 23 %, se realiza el reajuste de precios correspondiente al Contrato No. 20240810,
celebrado entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y Grupo Gestion Empresarial
Colombia S.A.S.

De acuerdo con lo anterior el contratista allego la factura No. FEG8749 del 16 de febrero de 2026
por valor de $ 71,852,896.00, esta supervision da el visto bueno para ser tramitada y pagada.

Adicionalmente, allego los soportes requeridos para el pago.
En constancia, firmo: ;ff"ﬁr
w

f

DEIS'Y ESPERANZA GOMEZ LAVERDE

GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Lugar y Fecha: Bogot4, D. C., lunes, 16 de febrero de 2026




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 20240810 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA
S.AS

Entre los suscritos, ANDRES FELIPE OCAMPO MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nam. 80.040.930, obrando en nombre y representacién del MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - MADR-, en su condicibn de Secretario
General, nombrado mediante Decreto num. 1061 del 23 de agosto de 2024, posesionado
como consta en el acta num. 087 del 02 de septiembre de 2024 y en ejercicio de las
facultades que le confiere la Resolucién nium. 210 de 2022, emanada del Despacho de la
Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural, quien en adelante se denominara EL
MINISTERIOy por la otra parte GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S.
identificada con NIT. 901.346.888-7 representada legalmente por el sefior OSWALDO
ARIAS SIERRA, identificado con C.C No. 5.478.269, y quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar elpresente Contrato, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, a través de la
Subdirecciéon Administrativa, radic6 en el Grupo de Contratacién, los estudios vy
documentos previos, estudios del sector y de mercado, para adelantar el proceso de
seleccidn.2) Que el dia 12 de septiembre fue aprobado por el comité de contratacién el
proceso de Seleccion Abreviada para la Adquisicibn de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta Inversa. 3) Que en virtud de lo anterior, el
ordenador de gasto del MINISTERIO, ordené la apertura del proceso de Seleccion
Abreviada para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes
por Subasta Inversa MADR-SASI-001-2024, mediante Resolucion No. 000376 de 16 de
septiembre de 2024. 4) Que el dia 07 de octubre de 2024, a las 10:00 a.m., se llev6 a cabo
el cierre y recepcion de las ofertas del proceso en la plataforma SECOP I, registrando la
recepcion de seis (6) propuestas, las cuales fueron publicadas en la plataforma SECOP II.
5) Que de acuerdo con el resultado de las evaluaciones de la propuesta, se establecioé que
la oferta presentada por GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S., cumple
con todos los requisitos solicitados en los estudios previos y en el pliego de condiciones,
todo lo cual se evidencia, en los informes de evaluacion respectivos publicados en la
plataforma SECOP II, siendo la propuesta con el menor lance 5) Que mediante Resolucion
No. 000386 de fecha 15 de octubre de 2024, se adjudicé el proceso de Seleccién Abreviada
para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por
Subasta Inversa MADR-SASI-001-2024, al proponente GRUPO GESTION
EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S. Por lo anterior, las partes acuerdan celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios, rigiéndose por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA CON EL SUMINISTRO DE LOS INSUMOS NECESARIOS PARA ATENDER
LAS DIFERENTES SEDES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL”.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se
obliga para con EL MINISTERIO: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con el
objeto del contrato, informando mensualmente el desarrollo de las actividades que hacen
parte de las obligaciones especificas en el formato F34-PR-GPC-01 el cual sera entregado
por el MADR, al perfeccionamiento y legalizacion del Acta de inicio. 2. Disponer y asentar
la totalidad del personal (mayor de edad) ofrecido y requerido en las sedes y/o edificios del
Ministerio, en un término no mayor a tres (3) dias hébiles, posterior a la suscripcion del acta
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de inicio entre las partes. 3. Cumplir con integrar al servicio de operarios una (1) persona,
que certifiqgue que es parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional en cumplimiento del Decreto 1860 de 2021. 4. Entregar al MADR, en medio
digital copia de las hojas de vida con sus anexos académicos, laborales, examenes
médicos, afiliacion a Entidad Promotora de Salud -EPS, Fondo de Pensiones y Cesantias,
Administradora de Riesgos Laborales, asi como Registro de medidas Correctivas RNMC,
antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia, antecedentes fiscales de la
Contraloria General de la Republica, certificado de antecedentes de la Procuraduria
General de la Nacion, con una expedicion no mayor a 30 dias calendario posterior a la
suscripcioén del acta de inicio, para cada persona que prestara los servicios en el MADR. 5.
Realizar la entrega de los insumos y maquinaria solicitadas por el Ministerio, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles posterior al correo electrénico emitido por la supervision.
6. Entregar los insumos de aseo (deberan ser amigables con el medio ambiente) y cafeteria
(café, azucar, panelas, aromaticas provenientes exclusivamente de pequefios productores
agricolas locales y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones) a la supervision con fecha de vencimiento superior a 150 dias calendario
a su fabricacién. 7. Entregar al MADR, mensualmente o cuando la entidad lo requiera copia
del acuerdo comercial, contrato y/o cualquier documento que evidencie una relacion
comercial entre proveedor y quien suministre los insumos (café, azulcar, panelas,
aromaéticas provenientes exclusivamente de pequefios productores agricolas locales y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones). 8. Prestar
el servicio de aseo diariamente con la totalidad del personal ofrecido y requerido por el
MADR, en los horarios y frecuencias establecidas por la supervision del contrato. 9. Cubrir
cualquier calamidad domestica y/o incapacidad medica u otro, del personal que presta los
servicios, en un término no mayor a tres horas al inicio del servicio diario en las sedes del
MADR. 10. Asignar como minimo un (1) coordinador quien seguird y ejecutara las
instrucciones de la supervision del contrato por parte del MADR para coordinar el
cronograma de aseo en las diferentes sedes y/o edificios del Ministerio, asi mismo,
entregara con periodicidad mensual reporte de la planeacion y resultados de la prestacion
del servicio, garantizando la satisfaccion de la entidad. 11. Entregar la dotacién (uniformes
homogéneos y especiales) conforme a los requerimientos de la supervision a la totalidad
del personal que prestara los servicios ofrecidos y requeridos por el MADR, asi como los
elementos de proteccion personal en un término no mayor a tres (3) dias habiles, posterior
al correo electrénico emitido por la supervisién. 12. Cancelar al personal encargado de
prestar el servicio en las sedes y/o edificios del MADR, el salario de manera mensual, los
primeros cinco (5) dias calendario de cada mes. 13. Designar un representante o ejecutivo
de cuenta para efectos de facilitar y agilizar las comunicaciones que se relacionan con la
gestion del contrato y su ejecucion. 14. Presentar al MADR, el informe de ejecucion y la
factura mensual en un término no mayor a ocho (8) dias habiles, conforme a la Forma de
pago establecida por el MADR. 15. Presentar a la finalizacion de cada contrato de trabajo
una certificacion sobre el pago de salarios, prestaciones sociales y aportes de ley
realizados por cada trabajador que presto servicios en las sedes y/o edificios del MADR.
16. Certificar a través del represéntate legal el cumplimiento estricto de todas las
obligaciones laborales, establecidas en la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y
demés normas aplicables de caracter laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente
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al personal vinculado a través de empresas de servicios temporales. 17. Realizar una
inspeccion presencial trimestral para la verificacion del seguimiento de los pardmetros
tendientes a la seguridad, riegos y salud en el trabajo, del personal encargado de prestar
el servicio en las sedes y/o edificios del MADR. 18. Entregar un listado con la relacién del
personal encargado de prestar el servicio en las sedes y/o edificios del MADR, del pago de
salarios, prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y
festivos, seguridad social, parafiscales, y demés aspectos aplicables. 19. Presentar cada
mes copia de la planilla unificada del pago de seguridad social, con la discriminacién de
aportes por persona, dicha relacién debe presentarse suscrita por el Representante Legal
del contratista, para la aprobacién del supervisor del contrato, como requisito previo para
cada pago. 20. Entregar cada vez que ingrese un operario a prestar servicios en las sedes
ylo edificios del MADR, un certificado de confidencialidad con el MADR, donde se
compromete a no hacer uso directo, préximo, ni remoto, de ningun dato concreto o
informacién que pudiere conocer en el desarrollo de su servicio. 21. Presentar
semestralmente cronograma de capacitaciones para el personal encargado de prestar el
servicio en las sedes y/o edificios del MADR, sobre relaciones interpersonales, calidad de
vida laboral y otros afines, el cual dependera de aprobacion por parte de la supervision en
procura de optimizar la prestacién del servicio. 22. Pagar por los dafios y proceder al
reemplazo, en un término no mayor a tres (3) dias habiles, cuando el MADR demuestre
responsabilidad sobre el personal encargado de prestar el servicio en las instalaciones por
mal trato o averia en un mueble y/o inmueble. 23. Apoyar cuando sea requerido por la
supervision en los temas inherentes del objeto contractual.

B) OBLIGACIONES GENERALES: 1. Aprobar en la plataforma SECOP II el contrato
electrénico, asi mismo constituir las Garantias y cargarlas en el contrato de la plataforma
SECORP Il, para la aprobacion del Ministerio, en los términos y condiciones pactados. 2.
Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas. 3. Defender en todas sus
actuaciones los intereses del MINISTERIO segln corresponda y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales. 4. Conocer y acatar la Constitucion, la ley, las normas
legales y procedimentales establecidas por el gobierno nacional, asi como lo dispuesto en
el Manual de Contratacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y demas
disposiciones pertinentes. 5. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de
quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses del MINISTERIO. 6. Cumplir con el objeto y obligaciones
del contrato, con lo ofrecido en su propuesta, y mantener fijos los precios de la propuesta
durante la ejecucion y hasta la liquidacion del contrato. 7. Mantener actualizado su domicilio
durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al MINISTERIO en
el momento en que sea requerido. 8. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad
y fidelidad de la informacién a su cargo, y por la organizacion, conservacion y custodia de
los documentos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo
vital de los documentos y normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades
sefialadas en normatividad vigente o las que la modifiquen, complementen o sustituyan. 9.
Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién y documentacién que
le haya sido asignada en desarrollo de las obligaciones contractuales. 10. Presentar los
informes mensuales y el informe final, los cuales deberan ser publicados en el contrato de
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la plataforma SECOP II, previa validacién del supervisor. 11.- Dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley
1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013, y demas que
las adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen, asi como lo contemplado en el
Decreto 1072 de 2015.12.- Dar cumplimiento al Manual de Identidad Institucional, cuando
haya Lugar. 13. Prestar el servicio objeto del presente contrato con las condiciones técnicas
exigidas en el Anexo 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS” y en el numeral 2.6 de este
documento. 14.- Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL MINISTERIO: Son obligaciones de EL
MINISTERIO las siguientes: 1. Ejercer la supervisibn del contrato. 2. Cancelar al
CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados. 3. Exigir la ejecucion
idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo. 4.
Suministrar oportunamente la documentacion e informaciébn que repose en EL
MINISTERIO, asi como los equipos y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto
del presente contrato, cuando a ello hubiere lugar. 5. En caso de incumplimiento adelantar
las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que
hubiere lugar.

CLAUSULA CUARTA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el
ejercicio de las actividades del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sera
hasta por el valor total del Presupuesto Oficial, el cual asciende a la suma de MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS
($1.480.632.000) M/CTE, en funcion de los valores Unitarios Ofertados a través del
Formato de Oferta Econdmica Inicial y el Ultimo Lance valido durante la Subasta Inversa
Electronica; incluido IVA y AlU cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones legales de caréacter nacional costos directos e indirectos

PARAGRAFO. Sin perjuicio de la competencia de las instancias de gestion y aprobacion
del proyecto objeto de este contrato en la totalidad de la ejecucion LAS PARTES estaran
a los valores de mercado de los bienes y/o servicios de que se trate, tanto en este como
en los negocios juridicos derivados. En consecuencia, en la liquidacion se estara a los
valores de mercado efectivamente probados, sin que implique renuncia a los derechos de
las partes.

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: EL MINISTERIO El valor del contrato se pagara
por Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural al CONTRATISTA asi: Pagos mensuales
de acuerdo con el personal, bienes y servicios, efectivamente suministrados al
MADR, previo recibo a satisfacciéon por la supervision.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizaran previa Prestacion de los Servicios
contratados, presentacion de la factura, Informe de Supervision, certificacion de
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo del contratista y suscrito por el
supervisor y de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales por parte
del Contratista, al tenor de la normatividad vigente aplicable.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL MINISTERIO sélo adquiere obligaciones con el
CONTRATISTA y bajo ningiin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

PARAGRAFO TERCERO: La ejecucion de los gastos del presupuesto general de la Nacién
se haran a través del programa anual mensualizado de caja, PAC, dado que es el
instrumento mediante el cual se define el monto maximo mensual de pagos de los
establecimientos publicos del orden nacional, con el fin de cumplir sus compromisos; razén
por la cual, la forma de Pago antes senalada, se realizara con sujecion al PAC de la Gestion
General del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en consecuencia, los pagos se
haran teniendo en cuenta el PAC y se sujetaran a los montos aprobados en él, por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de tal manera que la Entidad Contratante, no
asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y por
lo tanto, EL CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como
justificacion alguna para su no realizacion, demora en el pago, de conformidad con (Art. 73
inciso 1° Decreto 111/1996, Art. 1° Decreto 630/1996 y Art. 2.3.2.2 - 2.8.1.7.2.9 Decreto
1068/2015) y demas normativa vigente referente al PAC, que aplique al momento del Pago.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO hara las retenciones a que haya lugar sobre el
pago, de acuerdo con las Responsabilidades Tributarias del Proponente y los atributos
tributarios de los bienes y/o Servicios contratados, segun disposiciones legales vigentes,
cuando aplique.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de las
actividades efectivamente realizadas, liquidadas en forma proporcional. Los pagos incluiran
todos los costos directos e indirectos, AlU e IVA, en que incurra el contratista para la
ejecucion del objeto y obligaciones contractuales conforme con la oferta presentada por él.

PARAGRAFO SEXTO: Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los
recursos que se asignen al contrato o a la vigencia de este, lo que ocurra primero; en
cualquier caso, la vigencia no podra exceder el plazo de ejecucién del contrato resultante.

PARAGRAFO SEPTIMO: Los desembolsos se realizaran, de acuerdo con la ejecucion del
contrato y/o actividades previstas dentro del Documento de Estudios Previos, previa
acreditacién de los soportes documentales a que haya lugar. En caso de terminacién
anticipada, solo habra lugar al pago de los Productos suministrados y/o servicios
efectivamente prestados, liquidados en forma proporcional a los efectivamente recibidos a
satisfaccion por el MINISTERIO.
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PARAGRAFO OCTAVO: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, acepta que en
el evento que el valor total a pagar por cada factura tenga centavos, estos deberan ser
ajustados o aproximados al peso, ya sea por exceso cuando la suma sea igual o mayor a
0,50 centavos o por defecto cuando la suma sea menor a 0.50 centavos. Lo anterior, sin
que sobrepase el valor total establecido en el contrato

PARAGRAFO NOVENO: Para el tltimo pago, el contratista debera anexar un informe final,
donde indique las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente
contrato sera por VEINTIDOS (22) MESES, sin sobre pasar el 31 de julio de 2026, contados
a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. — GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. - Para garantizar el
cumplimiento general de las obligaciones derivadas de este contrato, EL CONTRATISTA
debera constituir a su costa y a favor de la MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, con NIT 899.999.028-5, como uUnica asegurada y beneficiaria,
alguna de las siguientes garantias: 1. Poliza de Seguros, 2. Fiducia mercantil en garantia,
3. Garantia bancaria a primer requerimiento, mediante la cual se cubra el siguiente amparo:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

AMPAROS

PORCENTAJE

(Senalar el porcentaje
solicitado)

VIGENCIA

DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Este amparo se debera
constituir por una suma
igual al veinte por
ciento (20%) del valor
total del contrato

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
contrato y la de sus
prorrogas si a ello
hubiere lugary 4
meses mas, en
todo caso hasta su
liquidacion.

El amparo de cumplimiento del convenio cubrira
a la entidad estatal contratante de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del convenio,
asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademas
de esos riesgos este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria pactadas.

CALIDAD DEL SERVICIO

Para garantizar la
calidad del servicio, se
debera constituir una
garantia equivalente al
veinte por ciento (20 %)
del valor del contrato

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y la de
sus prérrogas si a
ello hubiere lugar y
4 meses mas.

El amparo de calidad del servicio cubre a la
entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan
con posterioridad a la terminacién del convenio
y que se deriven de: la mala calidad e
insuficiencia de los productos entregados con
ocasién de un convenio de consultoria o de la
mala calidad del servicio prestado, teniendo en
cuenta las condiciones pactadas.

CALIDAD Y CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE
LOS BIENES Y EQUIPOS
SUMINISTRADOS

Para garantizar la
calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes y equipos
suministrados, se
debera constituir una

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y sus
prorrogas si a ello

El amparo de calidad y correcto funcionamiento
de los bienes y equipos suministrados cubrira a
la entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizado, (i) la mala
calidad o deficiencias técnicas de los bienes o
equipos suministrados, de acuerdo con las
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garantia equivalente al hubiere lugar, y 4 especificaciones técnicas establecidas en el
veinte por ciento (20%) meses mas convenio o, por el incumplimiento de los
del valor del contrato parametros o normas técnicas establecidas para

el respectivo bien o equipo.

El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales
cubrird a la entidad estatal contratante de los
perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y tres (3)
aflos mas y sus

SALARIOS, Este amparo se hara en
PRESTACIONES cuantia equivalente al
SOCIALES E cinco por ciento (5%) del

INDEMNIZACIONES valor del contrato ) . contratista garantizado, derivadas de Ila
proérrogas si a ello . .
. contratacién del personal utilizado para la
hubiere lugar. ) - . -
ejecucion del convenio amparado en el territorio
nacional.
Debera constituirse asi: | Gon vigencia igual Esta Garantia ampara la res_ponsabilidad .
al plazo de extracontractual que se pudiera llegar a atribuir
RESPONSABILIDAD 1. 200 smimv cuando . P M a la administracion con ocasion de las
ejecucion del . .
CIVIL el valor del convenio v de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
EXTRACONTRACTUAL contrato sea P asysi las contratistas o subcontratistas, esta garantia es
inferior o igual a Eubier?e independiente y exclusiva de la Garantia
1500 smimv._X : General de Cumplimiento.

CLAUSULA NOVENA. - MULTAS- Las partes pactan que en caso de que el CONTRATISTA
no diere cumplimiento a una o varias obligaciones a su cargo, como apremio para su
cumplimiento y previo agotamiento del procedimiento administrativo establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, la MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO
RURAL podréa ordenarle el pago de una suma de dinero igual al 1% del valor del contrato
restante por ejecutar a la fecha de imposicion de la multa por cada dia de retraso, de forma
sucesiva y por cada obligacion incumplida.

PARAGRAFO PRIMERO. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de
sus obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios,
de manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacién, en los términos
previstos en el articulo 1600 del Cdodigo Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de
multa, este autoriza a la Entidad Contratante para descontar su valor directamente de
cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula
penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO TERCERO. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los
valores adeudados al Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no
exonerara al Contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas
responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

PARAGRAFO CUARTO. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de
una o de varias obligaciones se podran imponer nuevas multas.
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PARAGRAFO QUINTO. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de
multa, aplicada de forma independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato,
particularmente frente a aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin
perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer
nuevas multas.

CLAUSULA DECIMA. - CLAUSULA PENAL: En caso del cumplimiento imperfecto o tardio
de las obligaciones del Contratista contraidas en virtud del presente acuerdo, o por la
inejecucion total o parcial de ellas, este pagara a la Entidad una suma de dinero equivalente
al veinte (20%) del valor del contrato, la que sera disminuida al tenor del articulo 1596 del
Cadigo Civil, en una proporcion igual al ultimo porcentaje de avance del contrato reportado
por la interventoria o supervisién y que sea aceptado por la ordenacién del gasto de la
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. La presente clausula penal no tiene el caracter
de estimacién anticipada de perjuicios sino de sancién por el incumplimiento imputable al
contratista, la que puede ser impuesta previo agotamiento del procedimiento administrativo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La aplicacion de la clausula penal sera total en caso de que el incumplimiento del
CONTRATISTA no permita tener certeza sobre el porcentaje de avance del contrato o sobre
la parte del contrato que pueda ser recibida por la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. El pago de la presente clausula penal no extinguira las
obligaciones contraidas por el Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia,
la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos,
con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados por el incumplimiento
Contratista, bien sea mediante la cuantificacion que de ellos se haga en virtud de la
declaratoria de incumplimiento contractual prevista por el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011; o por la liquidacion de perjuicios que se adopte en sede conciliatoria, judicial o arbitral,
segun sea el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el
valor correspondiente que eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que
existan a su favor y que estén a cargo de la Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de
cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por
cualquier otro concepto.

CLAUSULA DECIMAPRIMERA. - DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: En virtud de
lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, previo agotamiento del procedimiento establecido en el presente contrato y, cuando
las circunstancias y condiciones de ejecucion del presente contrato asi lo determinen, EL
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESRROLLO RURAL declarara mediante acto
administrativo debidamente motivado, el incumplimiento total o parcial del presente contrato
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y como consecuencia de ello hara efectiva la clausula penal pecuniaria a titulo de
estimacion anticipada de perjuicios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato podra
terminarse en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por agotamiento del objeto o
vencimiento del plazo sin que se haya suscrito la adiciony/o prérroga necesaria. b) Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuarsu ejecucién. ¢) Por cualquier
otra causa especificamente incorporada en la propuesta presentada y aceptada por la
entidad y/o en el pliego de condiciones. PARAGRAFO. La terminacién anticipada del
contrato se hara constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos de
terminacion, se procedera a liquidar el contrato y al pago delas actividades ejecutadas de
acuerdo con la certificacion de cumplimiento e informe de ejecucién del contrato expedidas
por el CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - LIQUIDACION. Terminado el contrato por cualquier
causa, se procedera a su liquidacién por las partes dentro de los cuatro (4) meses
siguientes de manera bilateral, de acuerdocon lo estipulado en el articulo 11 de la ley 1150
de 2007 y de forma unilateral, dentro delos dos meses siguientes. Vencido el plazo
anteriormente establecido, si no se harealizado la liquidacién, la misma podré ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término
anteriormente sefialado, de mutuoacuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto
por el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA
no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni
subcontratar total o parcialmente sin la autorizacion previa, expresa y escrita del
CONTRATANTE, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 90. de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION. Este
contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto1082 de 2015y a falta de
regulacion expresa por las normas de los Cédigos de Comercioy Civil Colombianos. Las
eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion
del contrato y no se puedan resolver en los términosprevistos en el articulo 68 de la Ley 80
de 1983, seran competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes acuerdan que
para la solucion de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion,
terminacion o liquidacién de este contrato acudiran a los procedimientos de transaccion,
amigable composicion o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - VEEDURIAS CIUDADANAS. Este contrato esta sujeto
a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80de
1993.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. En razon
a que el CONTRATISTA actia con plena autonomia intelectual, profesional, conceptual,
técnica y administrativa, y sin ninguna clase de subordinacion frente al CONTRATANTE,
se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el CONTRATANTE y EL CONTRATISTA,
o el personal utilizado por ésta para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia,
serd de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA el pago de salarios y
prestaciones a que hubiere lugar respecto del personal mencionado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI
CONTRATISTA declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o
incompatibilidad constitucional y legal para contratar y en particular en las establecidas en
el articulo 80. de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO. En caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad con
posterioridad a la celebracién del presente contrato, se procedera en la forma establecida en
el articulo 90. de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales y contractuales se fija
como domicilio la ciudad de Bogota.

CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA. - DOCUMENTOS. Hacen parte integrante del presente
contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos, Anexos, Formatos y solicitud de
contratacion. b) El certificado de disponibilidad y el registro presupuestales. c) Los
documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demas actos que se produzcan en
desarrollo del objeto delcontrato. d) Pliego de condiciones del Proceso de Convocatoria
Publica, Adendas, la Oferta presentada por EL CONTRATISTA, las 6rdenes escritas dadas
al contratista parala ejecucion del presente contrato y los Anexos.

CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA. — CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se
obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con
el CONTRATANTE o suscontratistas, de la cual tenga conocimiento por razén de las
actividades que desarrolla. En consecuencia, EL CONTRATISTA no podra divulgar,
publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna informacién de forma
verbal o escrita, 0 ya conste en cualquier clase de documento (tales como, pero sin limitarse
a: videos, textos, grabaciones, disquetes, discos compactos, planos, fotos, creaciones,
etc.). Cualquier accibn u omision que infrinja lo anterior se considerara como
incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de la
responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminacion del contrato,
EL CONTRATISTA devolverd toda la informacion de propiedad del CONTRATANTE que
le haya sido encomendada por razén de las actividades desarrolladas, junto con todas las
copias del material.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION. Este contrato se entiende perfeccionado con la aprobacién de las partes
en el SECOP II. Para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal y
aprobacioén de las garantias.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION El lugar de ejecucion del
contrato, sera en las dependencias del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en la
ciudad de Bogota, no obstante, para todos los efectos legales, la cobertura ampara los
riesgos en el ejercicio de la actividad y funciones del Ministerio en cualquier parte dondese
genere el (0s) siniestro (s).

Proyecto: Keila Orozco Agamez — contratista Grupo de Contrataciéon
Aprobacion plataforma SECOP Il — Diego Naranjo Duran — Coordinador Grupo de Contratacion.
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MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
20240810, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL Y GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMEBIA
S5.A5

Entre los suscritos, ANDRES FELIPE OCAMPO MARTINEZ, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadaniz No. 80.040.930, obrando en nombre y
representacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en su condicién
de Secretario General, nombrado mediante Decreto 1061 del 23 de agosto de
2024 y posesionado mediante Acta B7 del 02 de septiembre de 2024, en ejercicio
de las facultades legales que le confiere la Resolucién 210 de 2022 del despacho
de la Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural, entre ellas la de ordenador del
gasto, quien en adelante se denominara EL MINISTERIO identificado con NIT
899.999.028-5 y por la otra parte, GRUPQ GESTION EMPRESARIAL
COLOMEBIA 5.A.S. [dentificada con NIT. 901.346.888-7 representada
legalmente por el sefior OSWALDO ARIAS SIERRA, identificado con €.C No.
5.478.269, y quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado suscribir la presente medificacion al Contrato de prestacidn de
servicios No, 20240810, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.Que el 16 de octubre de 2024, se suscribid a través de la plataforma SECOP
IT el Contrato de prestacicn de servicios No. 20240810, entre el MADR y el
GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA S5.A.5,, cuyo objeto contractual
hace referencia a: "PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA
CON EL SUMINISTRO DE LOS INSUMOS NECESARIOS PARA ATENDER LAS
DIFERENTES SEDES DEL MINISTERIQ DE AGRICULTURA Y DESARROLLO

RURAL",

2. Que, de acuerdo con la cldusula séptima del contrato, el plazo de ejecucién
del contrato se pacté por VEINTIDOS (22) MESES, sin sobre pasar el 31 de
julic de 2026, contados a partir de la firma del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
del contrato, lo cual tuvo lugar el dia 18 de octubre de 2024,

3. Que, la cldusula quinta del contrato de prestacion de servicios establece que:
El valor del presente contrato serd hasta por el valor total del Presupuesto
Oficial, el cual asciende a2 la suma de MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA ¥ DOS MIL PESOS ($1.480.632,000)
M/CTE.

4. Que mediante memorando No. 2025-312-000605-3, del 20 de enero de
2025, la coordinadara del Grupo de Servicios Administrativos, solicito al grupo
de contrates, adelantar los tramites pertinentes para la reduccion de registros
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MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
20240810, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL Y GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA
S.AS

presupuestales a las drdenes de compra y confratos a cargo del grupa de
servicios administrativos, en les siguientes términes: (.. JDe conformidad con io
indicade por ia Secretaria General y la Subdireccion Administrativa de la enhidad,
frente al tramite pars la depuracion de los saldos presupuesiales comprometidos
pars fa vigencia 2024 y gue no van a ufilizarse, respefucsaments me DOm0
suministrar log formatos de soficitud de modificacion contractual, tendientes &
solicitar la reduceién de los saldos ya mencionados {..)"

Que lac partes declaran que tienen capacidad para celebrar la presente
modiflcacion, que no se incurre en causal de inhabilided, incompatibilidad o
conflicto de interds de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011, 1437 de 2011, Decreto 2106 de 2019 y demas normas

ranstituclonales v legales.

6. Que, por lo expuesto las partes acuerdan reducir l2 suma de TREINTA Y

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($35.241.970), al Contrato de prestacion de
servicios No. 20240810, caorrespondiente 2 [ vigencia 2024, =i cual no
fue ejecutado de conformidad con las razones expuestas en gl farmato de
Solicitud modificacion contractual, suscrite por la supervision, bajo las
siguientes razones: “En cumplimients de fos lineamientos establecidos en &
Circular Interna No.023 del 21 de noviembre de 2024 "Cierre de vigencis
2024 y Apertura 2025" emitida por la Secretaria General del MADR, es
neresarie hacer la reduccicn en el valor sctual del contrato, segun
compramise presupuestal registrade con carge & la vigencia 2024, de
acuerdo con el valor reflejade en el balance financigrc en donde se precisa
los recursos que no fueron ejecutados y, en consecuencis, el saldo & reducir”.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: REDUCIR lz sumz de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA ¥ UN MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/LTE
($35.241.970), a! Contrata de prestacion de servicios Ne. 20240810, &n gl walor
comprometido con cargo a las apropiacones presupuestales asignadas en la vigencia
2024, las cuzles corresponden a los siguligntes rubros:

RUBRO VALOR A REDUCIE (=)
A-Q2-02-02-006-003 £ 95,445
A=02=-02-02-008-005 % 35.146 525
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MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
20240810, CELEBRADDO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL Y GRUPO GESTION EMPRESARIAL COLOMBIA
S.A.5

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR |z cldusula guinta del centrato VALDER DEL
CONTRATO: El valor del presente contrato serd hasta por el valor total del
Presupuesto Oficial, el cual asciende a la suma de MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL TREINTA
PESOS ($ 1.445.390.030,00), M/CTE, en funcion de los valores Unitarios
Ofertados a traves del Formato de Oferta Econdmica Inicial v el Ultime Lance
valido durante [z Subasta Inversa Electrénica; incluido IVA y AIU cuando a allo
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones legales de cardcter
nacianal costas directos e indirectos.

CLAUSULA TERCERA: GARANTIAS. Una vez perfeccionaco el presante documento EL
CONTRATISTA se compromete con el MADR a ajustar las garantias oue amparan e
Contrato de prestacion de servicios No. 20240810 vy publicarias, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la suscripcion del presente documenta, en |a plataforma transaccional
SECOP I1.

CLAUSULA CUARTA: VIGEMCIA DE LAS ESTIPULACIONES Todos los demas
términas, condiciones, estipulacones y cldusulas del Contrato de prestacion de servicios
No. 20240810, permanecen Inalierados ¥ conservan todo su vigor v afecto.

CLAUSULA QUINTA: DOCUMENTOS Para todos los efectos son documentos de fa
presente modificacion al Contrete de prestacién de servicios No. 20240810, los aqul
enunclados v, por lo tanto, hacan parte Integral de Ia misma.

CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presents documents
se entendera perfeccionado con la aceptaddn de las partes en el SECOP 11, en la cual
serd publicado,

Cada an Sogotd. &f veinde (20) g2 anera de 2025

s

-
4= PE OCAMPO MARTINEZ O5SWALDD ARIAS SIERRA
Secretario General Representante Legal,

Proyectd: Ricardo Lozano Lozano — Contralista Grupo de contratacdn

Agrotbacian gn Platafprma Sacop il Diego Reoberto Maranjo Durdn — Coordinador Grupe de Confralacion
Aorobacidn Plataferma Secap I Andrés Fefpe Ocampe Maminsr: Secrefario Senagral

Agrobation Platafsrma Secop I Grypo Gasttn Emoresarial Calombia S, 45
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= tAcenta: Designacidn cupervicise laregral del o

MEMORANDO

PARA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Subdirector (a) Subdireccion Administrativa
Con el apoyo del Coordinador(a) del Grupo Servicios Administrativos

DE: SECRETARIA GENERAL
ASUNTO: Designacion supervision integral del contrato 20240810
Cordial saludo,

De manera atenta le informo que, en cumplimiento de la clausula de “SUPERVISION”
del contrato de prestacion de servicios correspondiente al proceso realizado en el
SECOP Il con el numero MADR-SASI-001-2024, suscrito con Grupo Gestion
Empresarial el dia 16/10/2024, le corresponde ejercer la supervision.

La informacién contractual podra ser consultada a la vista publica a través del
siguiente link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?
noticeUID=CO1.NTC.6733901&isFromPublicArea=True&isModal=False -detalle -
informacion de la seleccién - ver contrato.

Adicionalmente, la informacion puede ser consulta en el SharePoint de gestion
documental del grupo de contratos.

De conformidad con lo establecido en el contrato, para dar inicio con la ejecucion
contractual se debera contar con:

1. Registro presupuestal

2. Aprobacion de pdliza en el secop |l
Esta designacién implica el deber de dar cumplimiento a la normativa que rige la
funcién de supervision, en las condiciones y términos previstos en la Constitucion

Politica y en la ley e igualmente aplican los procedimientos establecidos en el Manual
de Contratacion, Supervision e Interventoria.

Para este efecto se recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Conocer y revisar plenamente el objeto de los contratos, naturaleza,
obligaciones, plazos, parametros legales, administrativos, financieros vy
técnicos.

e Realizar el seguimiento y control estricto a la ejecucién contractual, con el fin
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de asegurar el cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas,
ambientales, pactadas en los contratos, asi como lo previsto en los estudios
previos, oferta y demas anexos que lo integran.

e Solicitar apoyo al grupo de contratacibn y demas dependencias que por
competencia funcional corresponda frente a circunstancias y particularidades
que se presenten en la ejecucion o liquidacion de los contratos.

e Presentar informes mensuales de avance en la ejecucién y verificar su
publicacion en los portales de contratacion que realiza el Grupo de
Contratacién una vez se alleguen dichos informes.

e Proyectar la liquidacion (si a ello hay lugar) de los contratos en la oportunidad
legal, atendiendo el informe final de ejecucion en cada componente (legal,
administrativo, técnico, ambiental y financiero) y solicitar el respectivo control
de legalidad en el Grupo de Contratacion.

Por ultimo, se recuerda a los supervisores la obligacion de realizar el cargue en el
SECOP Il de todas sus actuaciones y documentos de la ejecucion del contrato, las
cuales deberan informarse a este grupo, con el fin de realizar el respectivo
seguimiento y acompafiamiento.

Cualquier inquietud u observaciones respecto a esta designacion podran ser
consultadas en el Grupo de Contratacion.

Firmado digitalmente por: ANDRES FELIPE QCAMPO MARTINEZ
Fecha: 22-10-2024 08:50:00

ANDRES FELIPE OCAMPO MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL
Secretario General

Numero de folios: 2
Anexos: ,
Con copia: GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Elabord: Luz Amanda Avila
Revis6: Diego Roberto Naranjo Duran
Aprobd: ANDRES FELIPE OCAMPO MARTINEZ
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Formato Codigo: F10-PR-GPC-01

i Version:
Gestion para la ersion: 8

. Certificacion de cumplimiento
Contratacion P Fecha Emision: 18-07-2024

Bogota D.C. 16 de febrero de 2026

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Esta supervision certifica que el Contratista GRUPO GESTION
EMPRESARIAL COLOMBIA S.A.S.., identificada con el NIT: 901.346.888-7,
cumplié a la fecha de hoy con el objeto del contrato, con los requerimientos
de la Supervision y con las demas condiciones del CONTRATO No. MADR-
0810-2024.

Por lo tanto, se autoriza el desembolso por valor de $ 71,852,896.00 que
corresponde al pago 16 del periodo de ejecucion del 1 de enero al 31 de enero
de 2026, segun los desembolsos determinados, para lo cual se anexa:

« Informe parcial de supervision técnica y financiera

« Factura del contratista No FEG8749

o Certificado de paz y salvo al sistema de seguridad social y
parafiscales.

e Soporte aprobacién factura tienda virtual.

; JII..ri.'.
-:"JI£ |

DEISY ESPERANZA GOMEZ LAVERDE
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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